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indices Nominales de Remuneraciones (IR) y Costo de la Mano de
Obra (ICMO) registraron variaciones mensuales de 1,4% vy 0,9%,

respectivamente.

Comercio, Actividades Empresariales, Inmobiliarias y de Alquiler,
y Construccion, anotaron las mayores incidencias mensuales

positivas en ambos indices.
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En enero, los Indices Nominales de Remunera-
ciones (IR) y Costo de la Mano de Obra (ICMO)
registraron aumentos de 1,4% y 0,9%, respec-
tivamente. En doce meses, ambos indicadores
presentaron variaciones positivas, de 5,8% en el
IRy de 6,5% en el ICMO.

Segun actividad econdmica, Comercio, Activida-
des Empresariales, Inmobiliarias y de Alquiler, y
Construccion, consignaron las mayores incidencias
mensuales positivas en ambos indices. Este com-
portamiento fue influido por los incrementos de los
items Incentivos y premios, Comisiones por ventas (a
excepcion de Construccion) y Sueldo base, este Ulti-
mo asociado a decisiones propias de las empresas,
al reajuste de salarios segun IPC' y a la entrada en
vigencia del nuevo ingreso minimo mensual® que, de
manera extraordinaria, se aplicé en enero. En tanto,
el ICMO present6 las Unicas incidencias mensuales
negativas, siendo la mas relevante Transporte y
Comunicaciones, donde influyd, principalmente,
la disminucion del ftem Gastos de los servicios de
bienestar y capacitacion del trabajador.

En doce meses, Hoteles y Restaurantes y Comer-
cio registraron las mayores variaciones en ambos
indices, seguidos por Otros Servicios Comunita-
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rios en el IR y por Transporte y Comunicaciones
en el ICMO.

Segun tamafno de empresas®, tanto en el IR como
en el ICMO destacaron las variaciones mensuales
en empresas pequefas, con aumentos de 1,9% y
1,2%, respectivamente, seguidas de las empresas
grandes (1,5% en el IRy 0,9% en el ICMO) y las
medianas (0,7% en el IRy 0,5% en el ICMO).

En doce meses, las empresas medianas anotaron
la variacion mas elevada en el IR (7,3%), seguidas
de las pequefias (6,3%) y las grandes (5,4%).
En tanto, en el ICMO, las empresas pequefias
registraron la mayor variacién (8,0%), mientras
gue las medianas y grandes aumentaron 7,9% y
5,9%, respectivamente.

El IR real anotod una variacion mensual y en doce
meses de 1,0%.

Las horas totales por trabajador disminuyeron
1,1% en enero, debido a las variaciones negativas
de las horas ordinarias (-1,0%) y extraordinarias
(-3,8%). En doce meses, las horas totales por
trabajador no presentaron variaciéon, explicado
por la nula variaciéon de las horas ordinarias y la
reduccién de las extraordinarias (-1,1%).

(1) Indice de Precios al Consumidor.

(2) Segun la ley N° 20.763, a contar del 1 de enero de 2016, se reajusta el ingreso minimo mensual de $241.000 a $250.000.
(3) Tamafio de empresas segun ventas anuales: empresa pequefia (ventas menores a 25.000 UF), empresa mediana (ventas de
25.000 a 100.000 UF), empresa grande (ventas superiores a 100.000 UF).
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iNDICES
IR (base anual 2009 = 100)
indice 145,24
Var. Mensual 1,4
Var. Acumulada* 1,4
Var. 12 meses 5,8
ICMO (base anual 2009 = 100)
indice 151,17
Var. Mensual 0,9
Var. Acumulada* 0,9
Var. 12 meses 6,5
IR REAL (base anual 2009 = 100)
indice 130,38
Var. Mensual 1,0
Var. Acumulada* 1,0
Var. 12 meses 1,0
ESTIMACIONES
Remuneracion Ordinaria por Hora
Valor $ 3.868,56
Var. Mensual 1,5
Var. Acumulada* 1,5
Var. 12 meses 8,2
~ INDICES ANALITICOS
Indice de Puestos de Trabajo (IPT)
indice (base 2009 = 100) 116,79
Var. Mensual 0,62
Var. Acumulada* 0,62
Var. 12 meses -0,44
IR POR SEXO0
Mujeres
indice (base 2009 =100) 145,63
Var. Mensual 11
Var. Acumulada* 1,1
Var. 12 meses 5,6
Hombres
indice (vase 2009 = 100) 145,09
Var. Mensual 1,6
Var. Acumulada* 1,6
Var. 12 meses 5,9

* Acumulada respecto a diciembre del afio anterior.



ANALISIS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Comportamiento mensual

Comercio registré la mayor incidencia mensual positiva en el IR,
debido al incremento en Incentivos y premios, item donde influ-
y6 el pago de bonos por cumplimiento de metas en empresas
dedicadas al retail y comercio al por mayor. En el mismo sentido,
aumentaron las comisiones por ventas en empresas de comercio
al por mayor y menor, y en las de ventas y mantenimiento de ve-
hiculos. En tanto, el item Sueldo base constatd un alza producto
de negociaciones colectivas, decisiones propias de las empresas,
reajustes seguin IPC e ingreso minimo mensual.

La menor incidencia del ICMO respecto del IR se asocia a la dis-
minucion de Reembolsos de gastos del trabajador por causas del
trabajo debido al menor pago de bonos de colacién, movilizacion
y vidticos. También influyo el item Aportes patronales por seguros
obligatorios para sus trabajadores, este ultimo explicado por la
reduccion de la base imponible a causa del no pago de bonos
anuales y aguinaldos evidenciados en diciembre.

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler alcanzé
la mayor incidencia positiva en el ICMO y la segunda mas alta
en el IR. El dinamismo sectorial se asocia a Incentivos y premios
pagados por concepto de bonos por produccién, desemperio y
cumplimiento de metas en empresas dedicadas a servicios de
suministro y reclutamiento de personal, a cobranzas y a limpieza
y mantenimiento. También aumentd Comisiones por ventas, ex-
plicado por ventas de servicios de suministro y reclutamiento de
personal, contabilidad y asesoramiento tributario y de servicios
integrales de informatica. En tanto, el item Sueldo base constato
un incremento por decisiones propias de las empresas, reajustes
segun IPC y por el nuevo ingreso minimo mensual.

Construccion fue la sequnda mayor incidencia en el ICMO y la
tercera en el IR, registrando incrementos en Incentivos y premios

seguido por Sueldo base. En el primer item destacaron los bonos
asociados al avance y término de obras, produccién y desempefio
en empresas relacionadas con la construccién de edificios y vivien-
das, obras de ingenieria y preparacion de terreno. En el sueldo
base, influyeron los aumentos por decisiones de las empresas y
reajustes segun IPC.

Industria Manufacturera present6 incidencias positivas en ambos
indicadores, situacién asociada a los incrementos en el pago de
Incentivos y premios, Sueldo base y Comisiones por ventas. La
menor incidencia en el ICMO sectorial respecto al IR se explica
por las disminuciones registradas en Gastos de los servicios de
bienestar y de capacitacion del trabajador, seguido por Otros
costos de la mano de obra.

Mineria fue el sector que presentd las variaciones mas altas en
ambos indices, las que se explican por aumentos en Pagos directos
al trabajador de servicios de bienestar, item donde influyeron
bonos y becas de escolaridad. En el mismo periodo, se observo
un alza de Sueldos y salarios por funciones ocasionales relacio-
nada al pago de bonos por dias festivos trabajados, ademas de
reemplazos por vacaciones y turnos especiales. El incremento
de estos items es habitual en este mes, lo que implica una alta
variacion en enero de cada afo.

Analiticos

En la reduccion mensual de las horas ordinarias y extraordina-
rias por trabajador (-1,0% y -3,8%, respectivamente), la acti-
vidad econémica que en mayor medida influyé fue Construc-
cién. Por grupo ocupacional, los que registraron las mayores
incidencias negativas fueron Trabajadores no Especializados y
Operarios Manuales.

Incidencia en la variacion mensual del indice Nominal de Remuneraciones e indice
Nominal de Costo de la Mano de Obra, segiin actividad economica, enero 2016

poitadEoninica () 0%, i e
Mineria 147,59 32 0,116
[ndustria Manufacturera 145,20 1,2 0,195
Electricidad, Gas y Aqua 143,10 2,4 0,033
Construccién 149,05 2.1 0,237
Comercio 144,83 18 0,309
Hoteles y Restaurantes 147,60 14 0,033
Transporte y Comunicaciones 148,19 09 0,069
Intermediacion Financiera 142,47 09 0,061
e o8 14746 18 0,308
Administracién Publica 148,71 0,2 0,009
Ensefianza 134,53 03 0,018
Servicios Sociales y de Salud 140,49 08 0,028
Ui w8 08 oo

Variacién Mensual IR 1,4

(*) Clasificacion segun CIIU Rev. 3.

e
53 148,34 2,4 0,091 51
4,7 150,21 08 0,129 57
6,4 150,23 18 0,026 58
6,0 154,85 19 0,215 6,2
73 151,20 11 0,189 82
9,1 152,13 -05 -0,012 9,1
6,4 157,13 -0,8 -0,061 7.7
5,1 144,60 05 0,036 58
6,2 153,89 1,6 0,263 6,8
5,1 158,44 -0,6 -0,038 59
35 138,94 -0,5 -0,027 41
51 150,23 1.8 0,063 6,4
6,9 139,76 08 0,011 7,6

Variacion Mensual ICMO 0,9

(**) La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual registrada por el IR e ICMO y

puede variar al sumar con mayor nimero de decimales.
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