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CORPORACIÓN

Corporación de derecho privado que sirve
como instrumento de gestión y articulación
de la Región del Biobío, con una mirada
estratégica de largo plazo, para el desarrollo
de la Región.



Ámbitos de Intervención
1. Generar y procesar Información estratégica para la toma de
decisiones públicas y/o privadas.
2. Observar y monitorear las Políticas Públicas y evaluar su
aplicación y desarrollo en la región.
3. Ejercer en propiedad la Articulación Público Privada,
definiendo las estrategias y líneas de acción.
4. Generar condiciones para transitar a una economía inclusiva,
competitiva y sustentable.



INFORMAMOS

ARTICULAMOS

MEDIMOS

4

PRIORIZACIÓN  CRD

DIFUNDIR TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA 
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS PYME'S REGIONALES Y LA 

AGREGACIÓN DE VALOR

PROYECTO 
“PROTOTIPO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y 

PROPUESTA DE VALOR PARA PYMES CON POTENCIAL 
EXPORTADOR O EXPORTADORAS DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO”

EMPRESARIOS

PÚBLICO

• 64% NO ADOPTA TÉCNICAS DE GESTIÓN POR  NO 
CONOCIMIENTO.

• 87% DE LAS CONOCIDAS NO LAS ADOPTA PORQUE NO 
CREEN QUE AGREGUE VALOR



PROYECTO 
“PROTOTIPO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN Y PROPUESTA DE VALOR PARA PYMES CON POTENCIAL 

EXPORTADOR O EXPORTADORAS DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO”

MEJORAMIENTO GESTIÓN AGREGACIÓN DE VALOR

DIFUNDIR HERRAMIENTAS

20 PYMES 
EXPORTADORAS/CON 

POTENCIAL 
EXPORTADOR

LEAN DESIGN
THINKING

FACILITA LA ELIMINACIÓN DE DESPERDICIOS E INEFICIENCIAS POR 
PRODUCCIÓN EXCESIVA O DEFICITARIA, DISMINUYE EL ESPACIO 

REQUERIDO, AUMENTA EL TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO, Y PROMUEVE 
MEJORAS EN LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE SE 

TRADUCEN EN MEJORAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD.

PERMITE CONSTRUIR OFERTAS DE VALOR DIFERENCIADAS Y CON UN 
FOCO EFECTIVO EN LAS NECESIDADES DE LOS CONSUMIDORES.

PERMITE RELACIONAR NECESIDADES Y DESEOS DE LAS PERSONAS CON 
OPORTUNIDADES DE MERCADO VIABLES DESDE LO TÈCNICO Y 

ESTRATÉGICO



LEAN

Formación 
Inicial Implementación Adaptación Final 

Acompañamiento 
Permanente

• Un Taller por empresa de 16 horas
• Deben participar 4 representantes de la empresa.

• Deben tener los procesos escritos.



DESIGN THINKING

Formación 
Inicial Implementación 

Acompañamiento 
Permanente

• 4 TALLERES DE 8 HORAS CADA UNO 
• DEBEN PARTICIPAR 2 REPRESENTANTES DE LA EMPRESA.

Soluciones 
desde la 

perspectiva del 
usuarioPropósito y 

Capacidades 
Internas Tendencias

Nueva 
Propuesta 
de Valor



IMPACTOS ESPERADOS DEL PROYECTO



QUIENES PUEDEN POSTULAR
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O

EXPORTADORAS/ CON POTENCIAL EXPORTADOR

QUE TENGAN SUS PROCESOS ESCRITOS 

QUE TENGAN UN MÍNIMO DE CUATRO TRABAJADORES

QUE ESTEN DISPUESTOS A IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS Y A ENTREGAR INFORMACIÓN DE LOS 
RESULTADOS

QUE SE COMPROMETAN A ASISTIR A TODOS LOS TALLERES Y SUSCRIPCIÓN DE PAGARÉ COMO 
GARANTÍA 

QUE MANIFIESTEN SU INTERÉS DE POSTULAR HASTA EL 15/2/2017 Y ACOMPAÑEN LOS ANTECEDENTES 
SOLICITADOS 



ANTECEDENTES A ACOMPAÑAR

1. DECLARACIÓN DEL IVA DE LA EMPRESA DE LOS ÚLTIMOS 3 MESES Y CERTIFICADO DE PAGO
PREVISIONAL DE SUS TRABAJADORES.

2. PRESENTAR EL LISTADO DE ÉL O LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PRODUCE LA EMPRESA
SEÑALANDO CUALES ESTÉN EXPORTANDO, AQUELLAS PYMES QUE NO ESTÉN EXPORTANDO
DEBERÁN ENTREGAR CARTA DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES PATROCINANTES DE PROYECTO
YA SEA DE: ASEXMA; ASECH O PROCHILE.

3. ORGANIGRAMA INTERNO DE LA EMPRESA Y SU MAPA DE PROCESO BIEN DEFINIDO.

4. CARTA COMPROMISO, FIRMADA Y TIMBRADA, POR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
EMPRESA EN DONDE SE CONSIGNARÁ SU VOLUNTAD DE HACER CAMBIOS PARA MEJORAR SUS
PROCESO/PRODUCTO/EMPRESA Y SU ASISTENCIA DEL 100% A LOS TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
EMANEN DEL PROYECTO.



Equipo Corporación 
Regional de Desarrollo

Gracias
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