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. INTRODUCCION

La Corporacion Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacion Garateetitividad de la Region

del Biobio, en adelante Desarrolla Biobio, es una Instituciéon de derecho privado sin fines de lucro, de
composicion publico, privada, que entre otras articula y vincula actores nacionales, regionales e
internacionales, monitorezdo la estrategia regional de desarrollo para definiciones estratégicas que
permitan solucionar problemas productivos, conectar y levantar probleméticas de entorno, facilitando
conversaciones por medio de la generacion de procesos participativos y egf@ensuentro de co
creacion, articulando redes, levantando y difundiendo informacién relevante para la toma de decisiones,
con un equipo multidisciplinario, poniendo ademas a disposicion un lugar fisico de encuentro.

VISION DE LA CORPORACION

fundamental es contribuir a la articulacion publiegprivada promoviendo espacios
encuentro para etlialogo y debate de las orientaciones estratégicas, con el fin de lo
desarrollo sostenible de la regiéon y ser reconocidos como una organizacion estra
facilitadora de la gobernanza regional. Para proveer informacion en la toma de dec
monitorear la Estrategia Regional de Desarrollo, contribuir a la generacion de politicas
regionales, aportar a la reflexion regional y generar consenso de largd plazo.

\

¢ QUE HACRICORPORACION?

1) La generacion y procesamiento de informacién estratégica para la toma de decisiones publicas y/o
privadas;

2) La observacion y monitoreo de las Politicas Publicas, evaluando su aplicacién y desarrollo en la region;
3) El ejercicio en ppiedad de la Articulacion Publi€rivada, definiendo las estrategias y lineas de accion;

4) La generacion de las condiciones para transitar a una economia inclusiva, competitiva y sustentable;

‘ “Ser una organizacion representativa de los actores de la region cuyo pr

Lo anterior se encuentra en concordancia con lo sefialadel Bmeamiento estratégico 2 de la ERD, el

cual sefal a: “ ©hdevaloeemka Ragianrdel Bigblesarrollarada yi athayendo iniciativas

e inversiones diversas, con alto potencial de crecimiento, las que, mediante practicas de innovacion,
emprendimiento y transferencia tecnolégica, generen nuevos bienes y servicios para acceder a nuevos
mercados nacionales e internacional es.” La pl ani
fortalecer los siguientes objetivos estratégicos coittea en el mencionado lineamiento de la ERD:

1. Expandir los proyectos asociativos y los encadenamientos productivos entre actores
pertenecientes a distintos segmentos de la economia regional, colocando especial énfasis en el desarrollo
de la actividad efa micro, pequefia y mediana empresa.

2. Promover una mayor productividad de los factores, colocando un acento especial en la
competitividad y sustentabilidad de las empresas (micro, pequefias, medianas y grandes).
3. Desarrollar una culturaanovadora y emprendedora en la poblacion regional, poniendo énfasis

en el desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnoldgica.



Planificacion

Il. PLANIFICACION ANUAL

Los siguientes son los objetivos y productos estratégicos institucionales que laaCigrp@esarrolla
Biobio ha asociadal presupuestacontenido en convenio 2Dy 2021.

Objetivos
Objetivo General

Generar y procesar informacién estratégica para la toma de decisiones publicas y/o privadas, observar y
monitorear las PoliticaBUblicas y evaluar su aplicacion y desarrollo, gestionar la Articulacién Publico
Privada, definiendo las estrategias y lineas de accion y generar condiciones para transitar a una economia
inclusiva, competitiva y sustentable.

AMBITOS DE ACCION

Los ambitos de accion que vinculan y sustentan a las diferentes actividades e iniciativas realizadas
priorizadas por Desarrolla Biobio se describen a continuacion:

INFORMAR

\ Poner a disposicion informacién que resulta del proceso de levantamiento, sistematiza
consolidacion de los antecedentes disponibles, contribuyendo en el proceso de toma d
decisiones publicas y privadas.

—

MEDIR

Generar informacién y compaeion de datos sobre la ejecucion de la Estrategia Regic
Desarrollo de la region del Biobio y politicas publicas con los objetivos establecidos en
de formulacién, con el propésito de controlar la ejecucion y realizar el seguimiento déién
operativa y estratégica.

e —

", ARTICULAR
' Vinculacion y generacion de redpspmoviendo espacios de encuentro para el dialo "
debate de orientacionesstratégicas.

EE—



PRODUCTOS

Los productos que persiguen el objetivo de conectar y vinpalar la colaboracion y el desarrollo y
que se sustentan en los tres ambitos de accion descritos anteriormente.

Reuniones y
agendas de
vinculacion

Alianzas
estratégicas
nacionales e
internacionales

Boletines
Informativos

Fortalecimiento de
capacidades
territoriales

Encuentros

tematicos

Fortalecimiento
Regional Monitoreo
estrategia
regional de
desarrollo.

Fortalecimiento
de las Mipes

Desarrollatorios

Observatorio
Regional

Seminarios, talleres y
actividades de difusion
estratégica

Internacionalizacion
Monitorear las politicas de la regién.

publicas.




ESTRUCTUB®CIETARVACOMPOSICION DEL DIRECTORIO

La estructura de la Corporacién Desarrolla Biobio se constituye por la Asamblea de Socios, el Directorio,
la Mesa Directiva y la Gerencia, segusigliente esquema:

GobiernoRegionab Asamblea de Socios
Directorio

Mesa Directiva

Administracion

N© RAZON SOCIAL
1| Gobierno Regional Regién del Biobio
2| SOCABIO A.G.
3| Universidad de Concepcion
4| Universidad del BiBio
5| Universidad Catdlica de la Ssma. Concepcion
6| Universidad de San Sebastian
7| Universidad del Desarrollo
8| DuoeuC
9| COLBUN S.A.
10( Inmobiliaria Marina del Sol S.A.
11| IRADE
12 Corporacion Chilena de la Madera
13| Universidad Santo Tomas, sede Ccp
14| Universidad Andrés Bello, sede Ccp
15 Crecic S.A.
16| ASIPES A.G.
17| PYMEMAD BIOBIO A.G.
18 Céamara de la Produccién y del Comercio de Biobio A.G.
19( Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP
20| GNL Talcahuano
21| PROTUR A.G.
22| INPAN A.G.
23| Parque Empresarial Escuadrén
24| ASEMBiobio

La Corporacion es dirigida y administrada por un Directorio compuesto por 23 miembros.



1) ElGobernadomRegional; quien presidira el Directorio.

2) Once representantes del Gobierno Regional de la Region del Biobio, designados por el Consejo
Regional, a proposicién délobernadoiRegional.

3) El Director Regional de CORFO.

4) Dos representantes del Gobierno Regional de la Region del Biobio, desigpad el
GobernadomRegional;
5) Ocho representantes de los socios deGtaporacion, designados por la Asamblea General

Ordinaria de Socios.

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO DE LA CORPORECTOEMBRID21.:

N° NOMBRE CALIDAD|
1 Rodrigo Diaz Worner Presidentg
2 | José Miguel Stegmeier Schmig SOCIOS
3 Pedro Silva Riguelme SOCIOS
4 Humberto Miguel Cerda SOCIOS
5 Alvaro Ananias Itaim SOCIOS
6 Francisco Flores Soto SOCIOS
7 Roger Sepulved@arrasco SOCIOS
8 Ximena Riffo Vargas CORFO
9 Cristhian Mellado Cid SOCIOS

10 Juan Ponce Henriquez SOCIOS

11| Miguel Angel Aguayo Moragg CORE

12| Cargo vacante por renuncia*} CORE
13 Juan Sefior Ledesma CORE
14 Julio Vasquez Gonzélez CORE
15 Luis Felipe Trenova CORE
16 Claudio Arteaga Reyes CORE
17 Daniel Contess€&onzalez CORE
18 Sandra Ibafieinojosa CORE
19| Rodrigo Monsalv®iquelme CORE
20 Sergio Escobairanda CORE
21| Bernardo Darockvendario CORE
22 Roberta Lama Bedwell GORE
23 Ivan Valenzuela Diaz GORE

La Mesa Directiva de la Corporacion estad compuesta, ademaSalernador Regionahuien la
preside, por:

1° vicepresidente:rSClaudio Arteaga Reyes.

2° vicepresidente: Representante de SOCABIO A.G., Sr. José Miguel Stegmeier Schmidlin.
Secretar

Secretario Subrogante:

Tesorero: Sr. Rodrigo Monsalve Riguelme.

TesoreroSubrogante: Representante Universidaanto TomasSr. Roger Sepulveda Carrasco.



INFORMAMOS

Se busca mner a disposicion
informacion que resulta del proceso ds
levantamiento,  sistematizacion
consolidacién de los antecedente
disponibles, contribuyendo en e
proceso de toma de decisiones publica
y privadas.




<<

Desarrollatorio: Levantamiento de informacion de fomento
productivo, Provincia de Arauco

Reunién proveedor Plataforma Gestion del conocimiento
Desarrollatorio: Levantamiento de informacion de fomento
productivo, Provincia de Biobio.

Mesa Directiva Corporacion Desarrolla Biobio
Webinar “Diagndéstico para
Ecosistema Fomento Productivénmovacion de la Region del
Biobia

Resultados monitoreo Estrategia Regional de Desarrollo.

| &




MEDIMOS

@




Buscamos generar informacién vy
comparacion @& datos sobre la ejecucior
de la Estrategia Regional de Desarrol
de la region del Biobio y politicas
publicas con los objetivos establecido
en su marco de formulacién, con €
propésito de controlar la ejecucion
realizar el seguimiento de su gestio
operativa y estratégica.

< <<

Monitoreo de los indi
administrativos
Publicacion de los resultados del monitoreo de indicac
de la ERD 2012020a través de un punto de prensa.
Reuniones de coordinacion para el monitoreo de la EF
Revision de indicadores asociados al monitoreo de la
Creacion de nuevos indicadores de seguimiento.
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ARTICULAMOS

12

Colaboramos en la generacion d
redes, a través de la articulacion y |
vinculacion, aportando con espacio
de encuentro para el fortalecimiento
de la region y conectando a su
habitantes y a quienes busca
instalarse en ella.




Se buscarticular
y vincular:

V Reflexion del rol estratégico de la corporacién junto @lasultor:
Espafola Lead to Change

V Reunion conAndrés Rubilar Gerente Corporacion CORF
Region de Atacama

V Reunion con gerente de ASEM Biobio Eliseo San Maata
presentar proyecto a postular FNDR

V Reuniones con diversas empresas para integrar modelo Unic
Inteligencia de Negocios

V Reunion con presidente de la Asociacion Gremial de Empre
Chinos en Chilsefior Hensing Wang

V Reuniores con director regional de SERNAT3RBremi de Bien
Nacionales Biobio, presidente RRTUR, CFT Lot#érauco pare
presentar proyecto a postular FNDR.

V Diversas reuniones con Consejeros Regionales.

V Participacion en dPlan de movilidad 2050 del gran Concepcio
V Webinar: Oportunidades del acercamiento entre la Alianzi
Pacifico y Corea.

V Reunién con Arauco 7 Asociacion deMunicipalidades de
provincia de Arauco.

V Participacion en la mesa COMEX.

V Reunién con SEREMI de Agricultura Region del Biobio

13






Paradiplomacia de la Region del Biobio

Posicionar las relaciones internacionales de la Region del Biobio para pro
las exportaciones, atraccién de inversiones, la educacion, ciencia y tecna
cultura y el turismo como factores habilitanteswvilizadores del desarrollo

regional.

ETAPA PREPARATORIA
Desarrollaun nivel de sostenibilidad de las
relaciones internacicales de la region del Biobio.

Etapas plan
de trabajo INSTITUCIONALIZAR

Suscribir y formalizar el compromiso instituciona
del gobierno local

RECURSOS TECNICOS Y FINANDEROSDOS

V Contar con recursos humanos y técnicos dedicados con la finalidad de
profesionalizar la actividad de internacionalizacion.
V Realizar gestiones para generar una linea de cofinanciamiento ajustddasale
internacionalizacién de la region, comité fomento productivo.
V Realizar gestiones para generar una linea o replicar las existentes a nivel nacional
de cofinanciamiento ajustadas al tema de atraccion de inversiones.

Estabilidad y continuidad de las relaciones

V Establecer y fijar la gobernanza.
V Actividades de sensibilizacion de nuevas autoridades.
V Iniciar el estudio basabbre internacionalizacion de la Regién.
V Generar las condiciones para la formulacion de la Estrategia de
Internacionalizacién de la Region.

Participacion de otros actores locales

V Actividades de sensibilizacion de nuevos actores relevante:
V Incorporar a otros actores en el proceso

Establecer resultados concretos y medibles

V Establecer indicadores de medicion.

15



1. REQUERIMIENTOS DE PERSONAL, PERFILES
NUMERO DE CARGOS

Organigrama institucional
Para desarrollar la planificacion anual220 la administracion de la Corporacién considera una
organizacion institucional segun la siguiente estructura:

¢Fofl yemY G/ 2yF2NXYIFOAsyYy 9ljdZALR RS fF /7 2NL32NF OAsy

Cargo Cantidad Estado Resefa
V Gerente 1 Contratado Representa la Ultima instancia ejecutiva,
general decir, es la persona que tiene

responsabilidad final de la ejecucion de
determinado plan.

V Subgerente 1 Contratado Se preocupa de la gestion de la Corporacic
apoya directamente al Gerente de
organizacion.

V Coordinadoa | 1 Contratado Responsable de organizar y facilitar
actividades a desarrollar por la Corporacio
V  Profesional 1 Contratado Gestionar y contratar los servicios, produci
Administracion y activos financieros necesarios para el bt
y Finanzas funcionamiento de laarporacion, en base i
lasinstruccionegiel Sub Gerente
V Ejecutivo 4 Contratado Responder a las tareas y funciones asignz
profesional por su jefatura directa de manera eficiente
proactiva
V Secretaria 1 Contratado Apoyo en eldesarrollo de las diferente
Administrativa actividades de la Corporacion.

Nimero de Cargos.

El nUmero de cargos segundosemestrede 2021fue de9 funcionarios contratadoa la vezde un total

de 9 considerados en estructura funcional del equipo de administracion de la Corporacion para el
cumplimiento del programa asociadbconvenio 2@1.

Disefio de cargos: descripcion y analisis

Para asegurar el éxito de la organizacion el elemento clave es localizar a la persona apropiada para el cargo
disponible, por lo que es sumamente importante entender cuales son las necesidades especificas que
tiene la Corporacion y realizar un disefio degoa que sirva como referencia y guia en el proceso de
contratacion de un nuevo integrante al equipo de trabajo.

Entonces, para dejar constancia de las funciones a realizar hay que determinar el perfil ideal del ocupante
del cargo, plantear y detallar laaracteristicas mas idoneas, de tal manera que la tarea de encontrar al
nuevo personal sea lo més eficiente posible.

16



La descripcion y el andlisis de cargos seran detallados considerando los puntos de referencia que aparecen
en la siguiente tabla:

Tabla n° 2: Descripcion y analisis de cargos

V Nombre del cargo Identificacion del cargo, denota la posicion en la estruc
institucional, a quién supervisa y a quién se reporta.

V Contenido del cargo | Objetivo del cargo y descripcion de las taredsngiones durante
un determinado lapso

V Factores de Se describen las distintas especificaciones que son necesarie

especificaciones el cargo. Estas son: requisitos intelectuales, fisi
responsabilidades implicitas y condiciones de trabajo.

- requisitos Tienen que ver con las exigencias del cargo en lo referente

intelectuales: requisitos intelectuales que el empleado debe poseer f

desempenfar el cargo de manera adecuada. Considerarem
nivel de instruccion basica necesaria, laegigncia requerida, l
iniciativa y aptitudes necesarias.

- requisitos fisicos Relacionado con la cantidad y la continuidad de energia
esfuerzos fisico y mental requeridos para un buen desempefi
cargo.

- responsabilidades Relacionado a las responsabilidades que tiene el ocupant:

implicitas cargo ademas del trabajo normal y de sus funcionpsr la

supervision directa o indirecta del trabajo de sus subordinado:
materiales y equipos, de métodos y procesos, de dineros, ti
valores 0 documentos, de informacién confidencial, de segur
a terceros.

- condiciones de trabajo Concerniente a las condiciones ambientales del lugar donc
desarrolla el trabajo, y sus alrededores, que pueden hac
desagradable, molestosujeto a riesgos. Por lo tanto, se toma
cuenta la descripcion del ambiente de trabajo y los ries
inherentes al cargo que ocupa.

A continuacion, se presenta el detalle de la descripcion y andlisis de cargos de la Corporacion:

17



Andlisis y Bscripcion del cargo
a) Cargo: Gerente General

- Objetivo
Liderar, planificar, organizar, dirigir y controlar el actuar de la Corporacion Regional de Desarrollo. Asi
mismo le corresponde llevar adelante los procesos de articulacion pahideada, para generar el
desarrollo de la competitividad de la Region.

Descripcion del cargo

9 Actuar de interlocutor para todas las operaciones que puedan afectar a las actividades de la

entidad. Posicionar y promover a la Corporacion Regional de Désaedh region del Biobio.

Ampliar la representatividad y base de socios de la Corporacion.

Fidelizacion de los Socios.

Planificar y llevar adelante el programa anual de la CRD.

Disefar y desarrollar objetivos a corto, medio y largo plazo para la cag&mz/ presentarlos

para la aprobacion a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

I Supervisar, a través de evaluaciones periddicas y peticion de informes de seguimiento, el
cumplimiento de las funciones de los diferentes departamentos.

1 Generar y mantener buexs relaciones con los actores relevantes de la CRD, empresas, gerentes
corporativos y proveedores para favorecer el funcionamiento y desarrollo de la organizacion.

1 Elaborar el presupuesto operativo y financiero para el funcionamiento de la corporacion.

= =4 =

Famacién académica
1 Profesional de 10 o mas semestres de formacion. Con grado de Magister en areas relacionadas al
ambito de accién de la Corporacion.

- Experiencia laboral
1 Experiencia superior a 10 afios en entidades publicaprivadas. Experiencia superior a 5 afios
en cargos de responsabilidad en liderazgo de equipos.

Aptitudes y/o habilidades

9 Liderazgo. 1 Capacidad de Gestién y toma de decisiones
1 Responsabilidad. 1 Orientacion al resultado.

91 Probidad. 9 Lidera procesos de mejora continua,
9 Proactividad. gegion de calidad y administracion del
1 Capacidad de trabajo, bajo presion. conocimiento de la Corporacion.

1 Adaptabilidad. 1 Andlisis, planeaciéon y toma de decisiones
1 Trabajo en equipo. sobre inventarios y financiamiento a corto
1 Innovacion. y a largo plazo, realizando analisis de
1 Honestidad. pronosticos financieros y preparar los
 Creatividad. planes y presupuestoseda Corporacion.
 Red de Contactos. {1 Técnicas para hablar en publico y vencer el
1 Gestion de cambio. miedo.

- Requisitos fisicos

1 Salud compatible con el desempefio del cargo.

18



1

Responsabilidades implicitas
Maneja todo tipo de informacion, la mayor parte de eltefidencial o de uso exclusivo.

Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacion, con las personas que visitan la organizacion.

)l
1
b)

Condiciones de trabajo
Ambiente de trabajo propio de oficina.
Oficina independiente del resto de los miembros staff.

Cargo: Sultserente

Obijetivo

Liderar, planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos financieros, rendicion y seguimiento del
accionar de la Corporacion. Asi mismo le corresponde apoyar directamente al Gerente de la Corporacion.

= =4 =4 -8 -9 !

! =a=a -8 9

Funciones que ejecuta

Control de Gestion.

Control financiero.

Gestion de Inventario.

Apoyo en la planificacion y llevar adelante el programa anual de la CRD.

Apoyo en el disefio y desarrollo de objetivos a corto, medio y largo plazo pagatazacion y
presentarlos para la aprobacién a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

Apoyo en la supervision y en el cumplimiento de las funciones de los diferentes departamentos.
Participacion de proyectos estratégicos de la Corporacion.

Realizar andlis econdmicos, financieros y patrimoniales de las cuentas.

Control del absentismo y pago de salarios y seguros sociales.

Perfil Requerido

Formacién Académica:

1

Profesional de 10 o méas semestres de formacion.

Experiencia de Trabajo

1
1

Experiencia superiax 10 afios en entidades publicds privadas.
Experiencia superior a 2 afios en cargos de responsabilidad en liderazgo de equipos

Conocimientos y Competencias, entre otras :

E N

O
~

Liderazgo. 1 Gestion de cambio.

Responsabilidad. i Capacidad de gestion y toma de
Probidad decisiones.

Honestidad. { Orientacién al resultado.

Proactivo. 7 Lidera procesos de mejora continua,
Capacidad de trabajo bajo presion. gestion de calidad y admitigcion del
Colaborativo. conocimiento de la Corporacion.

Trabajo en equipo. { Técnicas para hablar en publico y vencer el
Innovacion. miedo.

Creatividad.

Cargo: Coordinador

Objetivo

Organizar y facilitar las actividades a desarrollar por la Corporacion o entidades asectandando
clientes internos y externos. Ademas, de prestar apoyo al Gerente en las actividades que se le requieran.
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Funciones que ejecuta

Apoyo en la planificacion y llevar adelante el programa anual de la CRD.

Apoyo en el disefio y desarrollo de objetva corto, medio y largo plazo para la organizacion y
presentarlos para la aprobacién a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

Generar y mantener buenas relaciones con los actores relevantes de la CRD, empresas, gerentes
corporativos y proveedores para faecer el funcionamiento y desarrollo de la organizacion.
Participacion y seguimiento de proyectos estratégicos de la Corporacion.

Colaboracion directa a las funciones desempefiadas por el subgerente de la corporacion.
Coordinar las mesas de trabajo dednsbitos de accion.

Contraparte técnica en proyectos con las industrias.

Apoyo en la Elaboracion del presupuesto operativo y financiero para el funcionamiento de la
corporacion.

Apoyo directo a la mejora continua, gestion de calidad y administracion detiotiento de la
Corporacion.

Perfil Requerido

Formacién Académica:

)l

Profesional de 10 o mas semestres de formacion.

Experiencia de Trabajo:

1
1

Experiencia superior a 10 afios en entidades publicagrivadas.
Experiencia superior a 2 afios en cargosegponsabilidad en liderazgo de equipos.

Conocimientos y competencias, entre otras:

1 Gestion de la Innovacion. 9 Probidad.
1 Facilidad para relacionarse. 1 Honestidad.
I Adaptabilidad a nuevos equipos de 1 Creatividad
trabajo. I Gestidn de cambio
9 Capacidad de trabajo en equipo. 1 Capacidad de gestion y toma de
9 Proactividad. decisiones.
I Capacidd para trabajar bajo 9 Orientacién al resultado
presion. 1 Red de contactos.

1 Responsabilidad.

d) Cargo: Profesional AdministracionRinanzas

Objetivo

Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios para el buen funcionamiento
de la corporacion, en base a lastruccioneglel Sub Gerente.

= =

= =

Funciones que ejecuta

Apoyar el desarrollo de actividades administrativas dirgigar el Sub Gerente, tanto por la
Corporacién o entidades asociadas.

Apoyo en la realizacion de andlisis econdmicos, financieros y patrimoniales de la corporacion.
Elaborar los informes correspondientes a los andlisis econémicos, financieros y pateésmadeial
la corporacion.

Elaborar informes de estados financieros para su presentacion a la Gerencia General.
Elaborar rendiciones de estados financieros para su presentacion al Gobierno Regional.

20
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Mantener el control de los egresos y cheques emitidos atefignternos y externos.

Generar la informacion contable, analizar los documentos contables generados del proceso a fin
de garantizar estados financieros confiables y oportunos, llevar control de registros
administrativos.

Perfil Requerido

Formacion Académica:

9 Profesional de 8 o mas semestres de formacion.
Experiencia de Trabajo

1 Experiencia en entidades publigde privadas.

Conocimientos y competencias, entre otras:

I Facilidad para relacionarse.

1 Capacidad de trabajen equipo. 1 Innovacion.

9 Proactividad. 1 Gestion de cambio.

i Capacidad para trabajar bajo 1 Capacidad de gestion y toma de
presion. decisiones.

1 Responsabilidad. i Orientacion al resultado

I Probidad. 1 Apoyo directo a la mejora continua,

M Honestidad. gesion de calidad y administracion

1 Creatividad. del conocimiento de la Corporacion.

Ejecutivo Profesional

Objetivo

Responder a las tareas y funciones asignadas por su jefatura directa de manera eficiente y
proactiva, colaborando en lastividades en las que se vea involucrada su division, subdivision o
unidad y prestando apoyo a instancias de jefaturas superiores segun lo requiera la organizacion.

Funciones que ejecuta

Preparar y confeccionar informes y reportes a su jefatura dirdatajo cuenta del cumplimiento

de las actividades asignadas.

Colaborar activamente en las actividades que lleve a cabo la corporacion.

Apoyo en las funciones y tareas de la Division, subdivision, unidad a la cual ha sido asignado(a).
Colaborar en la planifacion y elaboracién del plan de trabajo de la corporacion de acuerdo con
la periodicidad requerida por su jefatura.

Llevar a cabo las tareas que se le asignen individualmente o en equipo de trabajo.

Realizar informes en areas determinadas a tareas asagnad

Recabar y analizar datos para la sistematizacién de informacién requerida por la Division,
subdivisién, unidad.

Prestar apoyo a las distintas actividades que realiza la corporacion.

Formular iniciativas destinadas al disefio de proyectos para el désaegional.

Desarrollar actividades de vinculacion con distintos actores para exponer tematicas relevantes a
las cuales la corporacion le dé prioridad.

Perfil Requerido
Formacién Académica:
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1 Profesional dd0o mas semestres de formacion.
- Experiencia de Trabajo
1 Experiencia en entidades publigds privadas.

- Conocimientos y competencias, entre otras:

e I nnovaci o6n e Responsabilidad

e Capacidad de trabaj o e°e nPreogbuiidpaod

e Adaptabilidad * Honestidad

e Capaci daadbajppesian trabaje Creatividad

e Gesti6n de Il a I nnovacii 6Qri entaci 6n al resul't
e Facilidad para rel acisonGornsfei denci al i dad

* Proactividad * Manejo de herramienta

f) Cargo: Secretaria Administrativa

- Objetivo
Entregar y recoger documentacion, recaudar correspondencia de la corporacion a las instalaciones de los
grupos de interés y proveedores y ejecutar las operaciones en entidades financieras, que le asignen la
jefatura y/o los funcionarios de la corporacién en atencion a las prioridades fijadas por la primera y de
acuerdo con los requerimientos de la corporacion en el marco de las normas, politicas, procedimientos y
plazos establecidos con el fin de garantizar lguaformacion, registros y pagos, se gestionen de manera
oportuna y eficaz para satisfacer la necesidad de los empleados en misién y clientes internos y externos.
De igual forma, son objetivos del cargo el ejecutar las tareas de mantencion de salasaleeey de los
espacios comunes con el fin de garantizar que las instalaciones de la corporacion estén acondicionadas
para el desempefio de las labores y atencion de las visitas y delegaocaiosgar el apoyo administrativo
que sea requerido por la Garcia

- Funciones gue ejecuta
1 Recibir, canalizar y/o registrar, atender, anunciar y orientar las llamadas entrantes y las personas
visitantes a la corporacion (directores, socios, funcionarios, proveedores, entre otros).
1 Recibir, enviar, elaborar, entregaegistrar y canalizar internamente la correspondencia de la
corporacion.
1 Recibir, registrar, proteger, archivar, entre otras, las hojas de vida, carpetas, formatos, facturas u
otra informacion que se requiera, como asistencia y apoyo a los procesosogitde la
organizacion en tareas puntuales que se requieran y no afecten la atencion a terceros.
Brindar atencién en el centro de inteligencia colaborativa (CIC) de la Corporacion a visitas.
Inventariar, registrar y solicitar los insumos de aseo y caéetgre se requieran
Garantizar el uso, conservacion, disposicion y operatividad de la dotacion fisica
Entrenar definir, divulgar verificar y controlar los procesos entregados al reemplazo definido de
Su cargo
1 Apoyar el desarrollo dectividades realizadas por la Corporacion o entidades asociadas
- Perfil Requerido
Formacion Académica:
1 Profesional de 4 o méas semestres de formacion.
Experiencia de Trabajo
1 Experiencia en entidades publigds privadas.

= =4 A A

22



Conocimientos y competenciasntre otras:

= =48 =8 -8 -8 -8 _9a_9_-°

E ]

Facilidad para relacionarse.

Buen trato, amable, cortés y seria.
Honestidad.

Proactividad.

Aptitudes para la Organizacion.
Probidad.

Responsabilidad.

Creatividad.

Capacidad de Trabajar en equipo y
bajo presion.

Excelente redccion y ortografia

= =4 =

Facilidad de expresion verbal y
escrita.
Facilidad para
grupos.
Dominio de Windows, Microsoft
Office, Internet

Desempefiarse eficientemente en
su Area.

Buenas relaciones interpersonales.
Dindmicay entusiasta.

Gestion del tiempo.

interactuar en

Profesionales Contratados y Remuneracién asociada

Profesion

Sueldo Bruto
Mensual
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Ingeniero Civil
Magister en Gestion e Innovacion de

Procesos
Gerente Pedro Ramirez Diplomado Pro.gram.a} Ejecutivo en Alti $4.433432
Glade Direccién

Diplomado Creatividad e Innovacion
Diplomado Internacional Gestién por
Competencias
Abogado

Subgerente Isabel Nupez Magister © Derecho Procesal Penal $3.378.964
Chavarria )
Diplomado Derech®rocesal Penal
Marcela Ingeniero Forestal y Civil Industrial
Coordinadoa . Diplomado en Gestion de la Innovacié  $2.662.214
Araneda Fierro o
Publica.
Profesional Cientista Politico comencion en

Tanng:lozabeza politicas publicagMagister en gestidn de $2.047.857
y Finanzas personas y desarrollo de talentos

Ejecu_tlvo David Varela Gedgrafe Dl_p,Iomado en adr_nlnlstrauor $1.590.000
Profesional y gestion para fundaciones.
Ejecutivo Patricio . . . .
: Ingeniero Civil IndustriaMagister © $1.590.000
Profesional Becerra

Ingeniero comerciaton mencién en
administracién de Empresalslagister $3.850.000
en administracién ejecutiva.

Administracion

Ejecutivo Carlos
Profesional Chamorro

Ejecutivo Marcelo Abogado- Master en derecho de los
: . $2.150.000
Profesional Chéavez sectores regulados.

Secretaria Carola Narvae: .. )
Administrativa Asken Tecnico Pagario $887.527

IV. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION
PERSONAL Y SUS RESULTADOS.

No se realizaron concursen el periodo.

V. LICITACIONES

No seefectuaronllamados a licitacion.
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VI. TRANSFERENCIA Y EJECUCION PRESUPUESTAF

CONVENIO 20t

RENDICION DE CUENTAS PROGRAMA

.- IDENTIFICACION PROYECTO

| UNIDAD EJECUTORA [ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO REGION DEL BIOBIO |
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO DE LA
[ N° Y FECHA CONVENIO MANDATO | Resolucién con fecha 10 de junio de 2020, oficio 851 |

Il.- RESUMEN RENDICION
RENDICION DE CUENTAS DEL MES POR ITEM

Saldo al 31/03/2021 Total Transferido | Gastos Trimestre julio

PARTIDAS Trimestre 2021 ($) Saldo por Rendir ($)
GASTOS EN PERSONAL $ 10.653.759 $ 13.913.759-$ 3.260.000|
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | $ 22.193.074 $ 8.299.897| $ 13.893.177
TOTALES $ 32.846.833 $ 22.213.656| $ 10.633.177|
Ill.- DETALLE RENDICION
SALDO INICIAL Al 01/07/2021 $ 32.846.833
MAS
Transferencias recibidas desde el Gobierno Regional en el Trimestre
$ -
MENOS
Monto por el cual se rinde cuenta $ 22.213.656
SALDO PARA EL TRIMESTRE SIGUIENTE 10.633.17
CONVENIO 2.
RENDICION DE CUENTAS PROGRAMA
.- IDENTIFICACION PROYECTO
| UNIDAD EJECUTORA | CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO REGION DEL BIOBIO \
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO DE LA
[ N° Y FECHA CONVENIO MANDATO | Resolucion 029, con fecha 29 de julio de 2021, transferido con fecha 05 de agosto de 2021 ]

Il.- RESUMEN RENDICION

RENDICION DE CUENTAS DEL MES POR iTEM

Total Transferido | Gastos Trimestre agostd
PARTIDAS Trimestre septiembre 2021 ($) | Saldo por Rendir ($)
GASTOS EN PERSONAL $ 173.683.000 $ 38.210.999 $ 135.472.001
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 69.443.000 $ 17.900.329 $ 51.542.671
TOTALES $ 243.126.000 $ 56.111.328 $ 187.014.672

lll.- DETALLE RENDICION

SALDO INICIAL Al 01/07/2021 $ -
MAS
Transferencias recibidas desde el Gobierno Regional en el Trimestre
$ 243.126.000
MENOS
Monto por el cual se rinde cuenta $ 56.111.328
SALDO PARA EL TRIMESTRE SIGUIENTE 187.014.677
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VIl. INDICADORES

AFRA®esarrolla Biobhio

Cifras de corporacion del trimestidio a septiembradel 2@1 obtenidos de los productos generados en
las actividades de la corporacion y que se sustentan en los tres ambitos de accién: Articular, medir e
informar, las que representan el quehacer de la corporacion.

100% O

en prensa

Cumplimiento
Alcance en redes

sociales

Actividades 1 9 . 5 O 9

virtuales realizadas
en provinciasdela
region

entrega rendicion
mensual

100 %
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Trabajos
Colaborativos

Alianzas estratégica Actividades
nacionales e Internacionalizacion
internacionales delaRegion

Seminarios,
talleres y act. de
difusion
estratégicas,

Sesiones de
Directorio

Mesa Directivay
CRC

Asamblea de Socios

Socios en total
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