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. INTRODUCCION

La Corporacién Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacion para la Competitividad de la Region
del Biobio, en adelante Desarrolla Biobio, es una Institucidn de derecho privado sin fines de lucro, de
composicion publico, privada, que entre otras articula y vincula actores nacionales, regionales e
internacionales, monitoreando la estrategia regional de desarrollo para definiciones estratégicas que
permitan solucionar problemas productivos, conectar y levantar problemdticas de entorno, facilitando
conversaciones por medio de la generacion de procesos participativos y espacios de encuentro de co-
creacion, articulando redes, levantando y difundiendo informacién relevante para la toma de decisiones, con
un equipo multidisciplinario, poniendo ademas a disposicidon un lugar fisico de encuentro.

VISION DE LA CORPORACION

“Ser una organizacion representativa de los actores de la regién cuyo proposito
fundamental es contribuir a la articulacién publico — privada promoviendo espacios de
encuentro para el didlogo y debate de las orientaciones estratégicas, con el fin de lograr el
desarrollo sostenible de la region y ser reconocidos como una organizacion estratégica y
facilitadora de la gobernanza regional. Para proveer informacion en la toma de decisiones,
monitorear la Estrategia Regional de Desarrollo, contribuir a la generacion de politicas publicas
regionales, aportar a la reflexion regional y generar consenso de Iir‘gg_pl_a_zqﬁ,_,_ .

OBJETO CORPORATIVO

El objeto de la Corporacion se encuentra directamente relacionado al objetivo legal establecido para las
corporaciones en el capitulo VIl de Asociativismo Regional de la LOC 19.175 sobre Gobierno y Administracién
Regional, |a cual establece en su articulo 100 que:

“Los gobiernos regionales podrdn asociarse entre ellos y con otras personas juridicas, para constituir
con ellas corporaciones o fundaciones de derecho privado destinadas a propiciar actividades o

iniciativas sin fines de lucro, que contribuyan al desarrollo regional en los dmbitos social, econdmico
y cultural de Ia regidn”.

Es por ello que, en el articulo Quinto de los Estatutos Corporativos se establece el objeto de la Corporacién
en los términos ya referidos excluyendo solamente el aspecto de desarrolio cultural de la regién.

La Corporacion tendré por objeto, el propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro gue contribuyan al
desarrollo econdmico y social de la region del Biobio, a través de:



La generacidn y procesamiento

El apalancamiento y ejecucién de
de Informacién estratégica para TECUrSOs ?ﬁbl_i:':os Y p_ri_vados,
la toma de decisiones publicas pan} I_a‘re_allzaaon d e actwlda_des
vl priveds, o inidativas ;zroplas del objeto
de la.Corporacion.

La Internacionalizacion y Iz
atraccion de inversiones en la
region.

La observacién y monitoreo de Ia
Estrategia Regional de Desarrollo
y de las politicas piblicas,
evaluando su  aplicacion vy
desarrollo en la region.

| La colaboracion en la articulacién - L2 creacién, mvéstlgaao;,
piiblico -privada, definiendo las 07 difusion de la diencia y la
lineas de accién. aplicacién de tecnologias para el
desarrollo industrial

La generacidon y realizacion de
accdones que produzcan las
condiciones para transitar a una
economia regional inclusiva,
competitiva y sustentable.

ST R
capacitacion.

VINCULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos corporativos anteriormente sefialados se vinculan directamente con los objetivos estratégicos del
Gobierno Regional del Biobio los cuales son:

e Fortalecer el rol de liderazgo del Gobierno Regional del Biobio para promover el desarrollo regional a través
de la coordinacion de las inversiones y la elaboracién de instrumentos de planificacién y ordenamiento
territorial que orienten la inversidn publica y privada a través de la Estrategia Regional de Desarrollo.
Considerando la gestidn del riesgo, eficiencia energética, enfoque territorial y de género, entre los aspectos
transversales de dichos instrumentos.

e Orientar y promover estrategias de innovacién cientifica y tecnoldgica a través de la articulacion
publico/privada y la cooperacién nacional e internacional para el desarrollo regional.

e Asegurar la participacion de la sociedad civil, propiciando la diversidad social, cultural y étnica, valorizando el
patrimonio y las identidades locales.



OBIETIVOS ESTRATEGICOS
GOBIERNG REGIONAL

1 Fortalecer el rol de liderazgo del Gobierno
- Regional del Biobio para promover el desarrollo regional a
través de la coordinacién de las inversiones y la elaboracién
- de instrumentos de planificaciéon y ordenamiento.
* territorial que orienten la inversion publica y privada a
. través de la Estrategia Regional de Desarrollo.
. Considerando la gestién del riesgo, eficiencia energética,i
enfoque territorial y de género, entre los aspectos
transversales de dichos instrumentos. :

OBIEHVOS CORPORATIVOS
VINCULADO A CADA OBIETIVO
ESTRATEGICO DEL GOBIERNO

REGIONAL

Este objetivo del Gobierno
regional se vincula con los !
siguientes objetivos corporativos: |
1-2-4 i

i Orientar y promover estrategias de innovacién |
_ cientifica y tecnoldgica a través de la articulacién :
publico/privada y la cooperacién nacional e internacional |

: para el desarrollo regional.

. objetivos corporativos: 6-7

Este objetivo del Gobierno regional!
se vincula con los siguientes

3. Asegurar la participacion de la sociedad civil, -
" propiciando la diversidad social, cultural y étnica, |
' valorizando el patrimonio vy las identidades locales.

' Este objetivo del Gobierno
: regional se vincula con los

siguientes objetivos corporativos: |
i

- 84

Vinculacidn de los objetivos estratégicos de ambas entidades:

OBIETIVGS
TRANSVERSALES

Los siguientes
objetivos

corporativos se :

consideran
transversales a los
objetivos del
Gobierno Regional: 3-
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IIl. PLANIFICACION ANUAL

Los siguientes son los pilares y productos estratégicos institucionales que la Corporacion Desarrolla Biobio
ha asociado al presupuesto contenido en convenio 2022.

PILARES ESTRATEGICOS

06

Alinear recursos
internos

Eficiencia Gobierno

Asegurar una correcta

implementacién de la

Estrategia Regional de

Desarrollo, a través de
Monitoreo y Seguimiento de
ésta.

tales como Estructura,
Capital Humano, Procesos
y Sistemas.

Conocimiento

Productividad de la Region

PILARES

CORPORATIVOS Apoyar el Fomento Productivo
en la regién y la Activacidn de
empresas regionales.

Generar informacion relevante para |
la Toma de Decisiones, permitiendo |
dar a conocer la prospectiva de los
productos, competidores y mercados
y Gestién del Conocimiento del
ecosistema de fomento productivo e
innovacion regional.

Articulacién Publico-Privado . Requerimientos de Vision
Apoyar la vinculacidn y i Fomentar la atraccidn de
articulacién entre privados inversiones,
y dentro del sector publico internacionalizacién y
y entre ambos, requerido desarrollo de habilitantes.
para impactar y obtener Articulacién del ecosistema
resultados. de habilitantes.

-



AMBITOS DE ACCION

Los @mbitos de accion que vinculan y sustentan a las diferentes actividades e iniciativas realizadas
priorizadas por Desarrolla Biobio se describen a continuacion:

" INFORMAR

i Poner a disposicién informacién que resulta del proceso de levantamiento, sistematizacion y

.. consolidacion de los antecedentes disponibles, contribuyendo en el proceso de toma de
decisiones publicas y privadas.

MEDIR

Generar informacioén y comparacion de datos sobre la ejecucion de la Estrategia Regional de
Desarrollo de la regién del Biobio y politicas publicas con los objetivos establecidos en su marco

de formulacién, con el propdsito de controlar la ejecucion y realizar el seguimiento de su gestién
operativa y estratégica.

ARTICULAR

7 -d"
‘ g Vinculacion y generacion de redes, promoviendo espacios de encuentro para el didlogo y %
debate de orientaciones estratégicas.




RESUMEN PLAN DE TRABAIC

Los siguientes son los lineamientos estratégicos y resumen de las actividades por desarrollar y
desarrolladas por la Corporacién Desarrolla Biobio asociado al convenio de transferencia de recursos del

afo 2022.

APOYO A EMPRENDIMIENTO Y PYMES

| GENERACION DE CONOCIMIENTO

' CIENCIA E INNOVACION

L

4

| ATRACCION DE INVERSIONES
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO

REGIONAL

PRODUCTIVIDAD Y  ESTRATEGIA
REGIONAL DE DESARROLLO

ARTICULACION PUBLICO-PRIVADA

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

‘ Programa Reactlva Bloblo

 INTERNACIONALIZACION Y

Observatorio Reg1ona] de polltlcas pubhcas

Estrategla Reglonal de Desarrollo

ACT VI DADES : '

El programa de asesoria mciuye capautacuones en Marketmg
Digital.

Levantar necesidades, problematicas, desafios e intereses de las
empresas regionales.

Reahzar un Semmano Internacu:mal sobre Economia Clrcular y/o
reciclaje residuos orgénicos.
Postular a iniciativas y/o proyectos de interés publico.

Levantar buenas practicas internacionales en reciclaje/ economla
circular.

Surgente +FIIS.
Feria del conomm[ento

Marca reglon
Desarrollo conceptual Estrategia de Internacionalizacion.

Establecimiento de la agencia facilitacion vy promoc:on de'
l["lVEI"SlOI’i

Proyectos Estratégicos Regionales.
Seminarios con enfoque en la regionalizacion y descentralizacion. | L
Dialogo social para la reactivacion econdmica. 4
I
i
\

Consulta Cludadana Decnde Biobio.
Observatorio econdmico regional.

Comités de trabajo ;
Encuentro Nacional de Corporaciones. i
Feria vincula Biobio.




ESTRUCTURA SOCIETARIA Y COMPOSICION DEL DIRECTORIO

La estructura de la Corporacién Desarrolla Biobio se constituye por la Asamblea de Socios, el Directorio,
y la Gerencia, segin el siguiente esquema:

RAZON SOCIAL
Gobierno Regional Regidn del Biobio
SOCABIO A.G.
Universidad de Concepcién
Universidad del Bio-Bio
Universidad Catdlica de la Ssma. Concepcion
Universidad de San Sebastidn
Universidad del Desarrollo
DUOC-UC
COLBUN S.A.
. Inmobiliaria Marina del Sol S.A.
. IRADE
. Corporacién Chilena de la Madera
. Universidad Santo Tomas, sede Concepcidn
. Universidad Andrés Bello, sede Concepcidn
. CRECICS.A.
. ASIPESAG.
. PYMEMAD BIOBIO A.G.
. Camara de la Produccion y del Comercio de Biobio A.G.
. Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP
. GNL Talcahuano
. PROTUR A.G.
. INPAN A.G.
. Parque Empresarial Escuadrén
. ASEM Biobio
. Cdmara comercio, servicios, turismo Los Angeles
. CFT Lota Arauco
. Masisa S.A.
. Fecomtur Regién del Biobio
. Hibring SpA
E . Inmobiliaria Gestora VALMAR Limitada
| . Instituto Profesional Virginio Gémez
, . Corporacién Universidad Tecnolégica de Chile INACAP, Sede Los Angeles
. Camara Chilena de la Construccién Concepcion CChC
. Pargue Industrial Coronel
. Instituto Profesional IPG Concepcién
. CEDUC UCN Hualpén
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La Corporacidn es dirigida y administrada por un Directorio compuesto por 11 miembros.

1) El Gobernador Regional; quien presidira el Directorio.

2) Cuatro representantes del Gobierno Regional de la Regidn del Biobio, designados por el
Consejo Regional, a proposicidon del Gobernador Regional.

3) Un representante del Gobierno Regional de la Regidon del Biobio, designado por el Gobernador
Regional.

4) Cinco representantes de los socios de la Corporacion, designados por la Asamblea General

Ordinaria o Extraordinaria de Socios.

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION A DICIEMBRE 2022:

NOMBRE peE REP’RESENTACI-GN 4

| 1. Rodrigo Diaz Worner Gobernador Reglonal dele regron del BIOb!O

| quien preside el Directorio.

Representante Gobierno Regional designado por
Gobernador Reg:onal

2. Ivan Valenzuela Diaz

3. Helen Martin Urrutia Representante Gob|erno Reglonai des:gnado por
Consejo Reg10na1

Representante Gobserno Reg:onal deSIgnado por

5 4. CarolaVenegasB
gas Bravo Consejo Regional

Representan-t—e"Goblerno Reglonal designado por
Conse;o Reglonal

5. Fernando Séenz Poch

'5 6. Sersio Jara Mundaca Ezigzjzrgzg’?njloblemo Reglonal deSIgnado por
7. Humberto Migmuel Cerda Representante Asamblea de Soc:os
8. José [Vllguei Stegmeler Schmldhn o Representante Asamblea de Socnos

: 9. Pedro Silva Rique]me - Representante Asamblea de Socios

“! 10. Roger Sepulveda Carrasco . - Representangeisémbiréa de Socnosf -

} 11. Alvaro Ananias ltaim - Representante Asa_mblea de S_o&:losw

La Directiva y Representacién Legal de la Corporacion estd compuesta, ademas del Gobernador
Regional, quien la preside, por:

1° vicepresidente: Ivdn Valenzuela Diaz.

2° vicepresidente: José Miguel Stegmeier.

Secretario Titular: Humberto Miguel Cerda.
-Secretario Subrogante: Carola Venegas Bravo.

Tesorero: Roger Sepulveda Carrasco.

Tesorero Subrogante: Helen Martin Urrutia.
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PRINCIPALES HITOS DESDE ENERO A MARZO 2023:

- COMITE DE EFICIENCIA DE GOBIERNO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Liderada por el ejecutivo de la Corporacién, sefior Juan Yamil S., se realizd la primera reunién del afio
del Comité de Eficiencia de Gobierno y Gestién del Conocimiento, de la Corporacién Desarrolla Biobio,
cuyo objeto es la generacion y procesamiento de Informacién estratégica para la toma de decisiones

publicas, y la observacién y monitoreo de la Estrategia Regional de Desarrollo y de las politicas publicas,
evaluando su aplicacion y desarrollo en la regidn.

v

La actividad, realizada en formato hibrido (presencial y virtual), conté con la participacién de las
siguientes entidades socias: Universidad del Bio Bio, Universidad Catélica de la Santisima Concepcion,
CORMA, Universidad San Sebastian, INACAP, DUOC, FECOMTUR, AIEP, Universidad Andrés Bello,
Parque Escuadrén, Universidad De Concepcidn, CFT Lota Arauco, Universidad De Las Américas,
Universidad Del Desarrollo, Universidad Santa Maria, Santo Tomds, Virginio Gémez

Primer entlcntro 2023 del Comité de Eficiencia
de Gobierno ¥ Gestian del Conacimienta
& Eficloncia | '
ntos /

- TALLER DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL DIRECTORIO - 2023.

Taller que tuvo por objetivo actualizar el Plan Estratégico y definir los lineamientos Corporativos para
el afio 2023, instancia en la que participaron el Gobernador Regional de la Regién del Biobio y
presidente del Directorio de la Corporacion, sefior Rodrigo Diaz W., Directoras y Directores de la
Corporacion y el Gerente General dela Corporacion, sefior Marcelo Chavez V.



La actividad estuvo a cargo del consultor, sefior Edgardo Mufioz P., de Rizoma Consultores quien,
ademds tendra la labor de elaborar un informe final, sistematizando lo propuesto por los Directores
para generar el Plan Estratégico 2023 de la Corporacién Desarrolla Biobio.

- SEMINARIO INTERNACIONAL PANADERIAS CIRCULARES, INNOVACION EN EL BAKERY.

En dependencias de la Corporacién se realizé el Seminario Internacional “Panaderias Circulares,
Innovacidn en el Bakery”, organizado en conjunto con INPAN, socio de la Corporacidn, y que tuvo por
objetivo brindar la posibilidad de detectar oportunidades que permitan hacer al sector panadero mds
sustentable, ademas de generar conciencia de todos los individuos acerca de la importancia de la
transformacién hacia modelos sustentables, mejorando de esta manera las practicas ambientales que
conllevan a un beneficio econémico. Lo mismo en el uso de energia, al optimizar su uso, evitar

consumos innecesarios y migrar gradualmente a equipos més eficientes, que generaran ahorros de
costos que permitiran recuperar gastos de inversion.

La exposicion estuvo a cargo del Gerente de Industrias Panaderas de URUGUAY (CIPU), sefior Gustavo
Mancebo, y conté con la presencia del SEREMI de Economia de la Regién del Biobio, sefior Javier
Sepulveda Sepulveda, el Director de Sercotec en el Biobio, sefior Oclides Anriquez Ulloa, el Gerente de
la Federacién Chilena de Industriales Panaderos, sefior Christian Ortega 0., ademds de representantes
de la industria panadera de la region.




- CORE APRUEBA 6.076 MILLONES DE PESOS ADICIONALES PARA EL FONDQ REACTIVA BIOBIO
EN FAVOR DE LAS PYMES

Los consejeros regionales del Biobio, encabezados por el Gobernador Rodrigo Diaz W., aprobaron con
22 votos a favor y 3 abstenciones, $ 6.076 millones de pesos adicionales para el Fondo Reactiva
Biobio, los cuales fueron solicitados por la Corporacién Desarrolla Biobio. La votacion se realizd en el

Salon Mural de la Gobernacidn y permitird beneficiar a un 70% del total de las Pymes que postularon
y quedaron seleccionadas.

Dentro de las motivaciones para pedir este aumento en la asignacion fue generar una mejor
distribucién de los recursos del fondo para las provincias de Arauco y de Biobio, impulsar la economia
y fomentar el trabajo en las empresas que adjudicaron proyectos.

Lo anterior, se suma a los $5.000 millones de pesos, que el Gobierno Regional ya habia entregado, y
que beneficid a 101 pymes de la regidn, alcanzando un 32% de cobertura de la demanda solicitada.

Marcelo Chavez V., gerente general de Desarrolla Biobio, sefial6 en la oportunidad:” Estamos muy
satisfechos, muy contentos. Queremos reactivar la economia, en un momento que es complejo, que
es dificil, pero el Gobierno de la regidn, el Consejo Regional, a través de Desarrolla Biobio, se estd
haciendo cargo de esta situacion para ir en ayuda de las pequefias y medianas empresas”.

Agregd que: “con estos fondos queremos apoyar a las empresas regionales para modernizarse, para
adquirir activos o para su uso como capital de trabajo. Estamos dando sentido al discurso regionalista
al pensar en un instrumento de fomento que responda a las necesidades de nuestras empresas locales,
considerando, ademds, que normalmente un programa de fomento no supera el 10 o el 12% de
beneficiados. En un tiempo récord, solo 3 meses entre la postulacion y entrega de resultados, nos

transformamos en el mejor proyecto de fomento del que se tenga conocimiento. Eso es porque se
pensod y se ejecutd regionalmente”.
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- REUNION DE TRABAJO INVESTCHILE.

El gerente general de la Corporacién, sefior Marcelo Chavez V., junto al ejecutivo de la Corporacion,
sefior Carlos Chamorro R., se reunieron en la ciudad de Santiago con la Directora Nacional de
InvestChile, sefiora Karla Flores M., agencia publica que promueve la inversidn extranjera en el pafs.

La reunién de trabajo tuvo por objetivo analizar lineas de trabajo colaborativo entre ambas
instituciones, lo que permitird que la Regidn del Biobio sea un lugar mds atractivo para las inversiones,
con un mejor clima de negocios y facilidades concretas

- REUNION DE TRABAJO MINISTERIO DE ECONOMIA

Con el mandato del Gobernador de la Region del Biobio y presidente del directorio de la Corporacién,
sefior Rodrigo Diaz W., nuestro gerente general, Marcelo Chdvez V., junto al ejecutivo de la
Corporacion, sefior Carlos Chamorro R., se reunieron con el jefe de Divisidon de Fomento del Ministerio
de Economia, sefior Nicolds Marshall.

Lo anterior, con el objetivo de abordar la instalacién de una Oficina de Gestién de Proyectos
Sustentables (GPS), con la Corporacidén Desarrolla Biobio como eje de su gestién y agilizacion de
inversion publica y privada. En la instancia se coordind una proxima reunién con el ministro de la
cartera, sefior Nicolds Grau V.,



~—~

- REUNION DE TRABAIO MARCA REGION.

Con el objetivo de potenciar la imagen de la Region del Biobio, Rossana Dresdner C., directora ejecutiva
de Fundacién Imagen de Chile, sostuvo un encuentro con nuestro gerente general, sefior Marcelo
Chavez V., para conversar sobre la imagen regién y la imagen pais.

En la instancia, se estrecharon lazos para integrar una mesa de trabajo que permita analizar estos
temas. Ademads, participaron la directora regional (s) de Sernatur Biobio, Maritza San Martin, el Jefe
de la Division de Fomento e Industria del Gobierno Regional, Ivdn Valenzuela, el Director Regional de
PROCHILE, sefior Osvaldo Marinao, y el ejecutivo de la Corporacion, sefior Carlos Chamorro R.

%




- ViSITA DELEGACION AGENCIAS DE DESARROLLO REGIONAL DEL PERU.

Cumpliendo el rol de Vinculacidn, la Corporacién Desarrolla Biobio, encabezada por su Gerente
General, sefior Marcelo Chavez V., recibié en sus instalaciones a una delegacion de las Agencias de
Desarrollo Regional del Pert quienes, como parte de una pasantia internacional, como parte de una
pasantia internacional, y con el fin de promover espacios de intercambio técnico que retroalimenten
la experiencia de las Agencias Regionales de Desarrollo (ARD) que son promovidas a través de la
Secretaria de Descentralizacidén de la Presidencia de Consejo de Ministros de la Republica del Perd,
conocieron de boca del gerente de la Corporacion, el sistema de gobernanza del ecosistema de
desarrollo productivo e innovador de la regidn del Biobio.

- GIRA TECNOLOGICA: APRENDIZAJES INTERNACIONALES — COLOMBIA.

Una delegacion compuesta por el jefe de la Division de Planificacién y Desarrollo del Gobierno
Regional, sefior Blas Araneda; las consejeras regionales Javiera Vargas, Marcela Tiznado, Brenda
Vigueras, y el consejero regional Enrique Krause; representantes de CREASUR, programa dependiente
de la Universidad de Concepcidn; y la Corporacién Desarrolla Biobio, representada por el ejecutivo
sefior Carlos Chamorro R., participaron en la Gira Tecnologica “Aprendizajes Internacionales” del
proyecto FIC-R “Monitoreo experto, innovador y multiple de la ERD, codigo BIP 40035990-0, realizada
en la ciudad de Colombia.

En la ocasion, visitaron las ciudades de Medellin y Bogotd, para acceder a informacion relevante en
materias de ordenamiento territorial; emprendimiento e innovacién; generacién de empleo; anélisis y
procesamiento de datos regionales; generacion de datos en torno a la opinidn piblica sobre la salud,
educacién y seguridad, entre otras.

Para cumplir con lo sefialado, durante la gira se realizaron multiples reuniones y visitas, las que se
detallan a continuacidn:

1. Centro de Innovacién y Negocios de Medellin, emplazado en el barrio Perpetuo Socorro, una zona
industrial que en el afio 2019 fue declarada el Distrito Creativo y Cultural.



2. Empresa pdblica Metro Medellin, para conocer como se ha desarrollado y la organizacién del
sistema integrado de transporte, instancia donde fueron recibidos por su Gerente, Tomds Elejalde.

3. Moravia, barrio de Medellin que convirtié su basurero en uno de los jardines mas grandes de

Colombia. El lugar fue una montafia de basura que supero los 30 metros de altura y tuvo una extension
de siete hectdreas.

4. Fundacién Oasis Urbano, colectivo intercultural y multidisciplinario colombo - alemén que
promueve la coproduccién de espacios comunes y ciudades dignas de vivir, encabezada por dirigentes
y lideres/as sociales del barrio. En el mismo lugar se abordé la experiencia en la recuperacién barrial,
su trabajo de educacién popular y la inversion publico-privada desarrollada en el sector.

5. RUTA MEDELLIN para conocer su experiencia en materia de emprendimiento, innovacién vy
generacion de empleo.

6. MEDELLIN COMO VAMOS, un observatorio de caracter privado de temas ciudadanos, que entrega
informacion a la opinién publica sobre salud, educacion y seguridad, entre otros.

7. Reunion con Natalia Castillo directora del magister URBAN de la universidad EAFIT, para conocer
la experiencia de disefio y lecciones en proyectos y planes de accion en Medellin.

8. Reunidén con representantes de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Bogot3,

para conocer detalles del programa “Bogota Productiva”, una iniciativa de emprendimiento, comercio
e innovacion.

9. Fundacién Corona, donde fueron recibidos por Daniel Uribe, director ejecutivo de la Fundacion,
quien relatd su experiencia en innovacidn social, empleo y participacion ciudadana.

10. Connect Bogota Regidn, Institucion dedicada a la alianza de universidades y empresas, para
transformarse en una regién y pais mas innovador y competitivo, y con ello mejorar la calidad de vida.
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- Lanzamiento Concepcion Campafia "Tu patente solidaria”

El gerente general de la Corporacion, sefior Marcelo Chavez V., realizo el lanzamiento de la
campafia “TU PATENTE SOLIDARIA”, impulsada por la Corporacién Desarrolla Biobio y el Gobiernc

Regionzl del Biobio, a la que también se sumaron el Gobierno Regional de La Araucania y municipios de
Nuble.

La campafia consistié en motivar a los chilenos y chilenas al traslado del pago de su permiso de
circulacion vehicular de forma directa 2 las comunas afectadas, a través de la pagina

web www.tupatentesolidaria.cl, donde pudieron elegir una de las comunas afectadas por los incendios
forestales.

El objetivo de la campafia fue que dichos recursos guedaran a disposicién de los municipios de las
comunas siniestradas, para dar un alivio a sus arcas, y estar mejor preparados para impulsar acciones
que favorezcan a sus vecinos mas afectados por los incendios.

La actividad conté con la presencia del Gobernador Regional de la regidn del Biobio, sefior Rodrigo Diaz
W., los alcaldes de las comunas de Arauco, Tomé, Florida, Hualgui, Coronel, Mulchén, Laja, y Los
Angeles; los consejeros regionales Roberts Cérdova, Piero Blas, Jacqueline Burgos, Gabriel Torres y
Yanina Contreras; socios v directores de la Corporacion, la Diputada Marlene Pérez; y Braulio Castro,
presidente regional de Bomberos.

-  Cata internacional con productores de vine de la Region del Biobio.

Con la visita de un representante del monopolio noruego de alcoholes Vinmonopolet, encargado de
evaluar la calidad de vinos chilenos producidos en la regidn e importarlos al pais ndrdico, se realizd una
Cata Internacional con productores de vino de la regién del Biobio, instancia en la que participaron las
vifias Umpel, Dofia Luisa, San Roque, Cacique Maravilla, Estacidon Yumbel y Vitivinicola Chodin Param.

Nuestro pais exporta 2 mil millones de délares al afio, siendo el cuarto exportador de vinos a nivel

mundial. En |a regidn del Biobio existen 12 vifias exportadoras, que facturan anualmente alrededor de
2 millones de délares.

La actividad fue organizada por ProChile en colaboracién con Desarrolla Biobio, esta UGitima
representada en dicho evento por el gjecutivo de la Corporacidn, sefior David Varela G.



- Lanzamiento campana “Tu patente solidaria” en Santiago (Bomberos)

El Gobernador Regional de la Region del Biobio, sefior Rodrigo Diaz W., v el presidente de la Junta
Nacional de Bomberos, seficr Juan Carlos Field, lanzaron en la ciudad de Santiago |z campafia solidaria
“Tu patente solidaria”, iniciativa, impulsada por la Corporacién Desarrolla Biobio y el Gobierno Regional
del Biobio, que busca que los habitantes de la capital y del pais cambien el pago de su permiso de
circulacion vehicular desde sus comunas de residencia a las més dafiadas por los incendios forestales de
las regiones de Nuble, Biobio y Araucania. Esto, a través de la pagina web www.tupatentesolidaria.cl,

para ahi también pagar el Seguro Obligatorio de Accidentes Personales (SOAP) en favor de Bomberos
de Chile, a través de un botdn ubicado en la misma web.

Estas acciones se enmarcan en el esfuerzo para metivar a los habitantes de las comunas de la Regidn
Metropolitana a que opten por pagar estos permisos obligatorios en dichas localidades, y asi ayudar a
las debilitadas arcas de los municipios y unidades bomberiles que han enfrentado la emergencia
ocurrida desde inicios de febrero en el sur del pais.
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- Visita delegacidn Pais Vasco - Convenio Educacidn Técnica

Durante los dias 15y 16 de marzo se desarrolld el primer encuentro de las instituciones formadoras de
técnicos de nivel superior de la Region del Biobioc adscritas a la Asociacion Gremial de Instituciones de
Educacién Superior Técnico Profesional del Consejo de Rectores en la Regién del Biobio, v
representantes de la Cdmara de la Producciéon y el Comercio de Concepcidn, con representantes del
Centro de Investigacion Aplicada de Formacidn Profesional del Pais Vasco, Tknika.

La actividad se enmarca en el convenio de cooperacién firmado entre el Pais Vasco y Desarrolla Biobio,
el cual busca articular el trabajo entre la academia, el Gobierno Regional del Biobio y el sector

productivo, cuya implementacién se realizard entre los afios 2023 al 2025, siendo el 2025 de evaluacion
para su continuidad.

En la instancia de trabajo se analizaron experiencias exitosas en temas de transferencia tecnoldgica
posibles de realizar en la region y se establecieron vinculos de pasantias de docentes y de estudiantes,
ademés de potenciar y desarrollar aspectos de innovacién aplicados al sector productivo local.

La jornada culmind este jueves 16 con la revisién de acuerdos y conclusiones que permitirdn proyectar
la instancia en el resto del periodo, contemplado en el acuerdo de cooperacion hasta el 2025.

- Lanzamiento Observatorio Gobierno Regional Abierto

Con el objetivo de potenciar la gestidn del Gobierno Regional del Biohio, se dio a conocer el Observatorio
Gobierno Regional Abierto, impulsado por la Universidad del Desarrollo y la Corporacién Desarrollz

Biobio, que permitira a los diversos actores tomar decisiones mediante un intercambio colaborativo de
informacion.

El modelo, que se aplicard en el mediano plazo, consiste en la implementacion de un programa
estratégico que, a través de un andlisis LES (Legal, Econdmico y Social), serd un aporte a las iniciativas

con resorte en la administracion regional, pero también en aquellas decisiones nacionales que tengan
impacto local.

Dentro de sus conclusiones, el informe sefiala que existe un bajo apoyo del nivel central en el ejercicio
de las competencias, ademas de las dificultades en la cuantificacion de los recursos utilizados. A esto se



suma una capacitacion poco pertinente, baja especializacion y una escasa relevancia e importancia
regional de las competencias transferidas. Por Ultimo, se detectd una alta homogenizacién en la
definicidn de competencias y una ausencia total de una evaluacion nacional respecto del proceso.

El trabajo del Observatorio se fundamenta en cinco ejes teméticos para la creacién de valor publico y
permitira consolidar informacion para gue sez facil el acceso a los datos cualitativos y cuantitativos. Se
espera, ademas que sea un proveedor de datos confiables, pertinentes, actuales y precisos.

Lo anterior serd incorporado en una plataforma web que permita sustentar y divulgar los resultados de
las investigaciones, que potencie el desarrollo, |z calidad de vida de la poblacion v la gestidon publica.

La informacidn resultante sera un insumo basico en el marco de la construccidn de un Gobierno Regional
innovador, 2 través de la revision de buenas practicas en sus pares, asi como también experiencias

internacionales. Por Ultimo, el observatorio realizara un seguimiento del proceso de descentralizacidn
y de transferencia de competencias. '
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ill. REQUERIMIENTOS DE PERSONAL, PERFILES Y
NUMERO DE CARGOS

Organigrama institucional
Para desarrollar [a planificacion, la administraciéon de la Corporacion considera una organizacion
institucional segin la siguiente estructura:

Tabla n°1: “Conformacion Equipo de la Corporacion Regional de Desarrolio”

Cargo | Cantidad | Estado Resefia
v" Gerente i1 | Contratado Representa la Gltima instancia ejecutiva, es |
general i " deci, es la persona que tiene Ia
|

i responsabilidad final de la ejecucidn de un

! i : determinado plan.
v’ Subgerente \‘

i1 | Contratado Se preocupa de la gestion de la Corporaciény
' apoya directamente al Gerente de Ia
organizacion.

|
| |
v’ Coordinadora | 1 Contratado Responsable de organizar y facilitar las !
actividades a desarrollar por la Corporacién. !
v Ejecutivo 1 1 | Contratado Gestionar y contratar los servicios, productos
Administracién | ! y activos financieros necesarios para el buen
y Finanzas , funcionamiento de la corporacion, en base a
| | | las instrucciones del Sub-Gerente.
v Ejecutivo . 4 - Contratados: 3 , Responder a las tareas y funciones asignadas
profesional : | Por contratar: 1 | por su jefatura directa de manera eficiente y |
i i proactiva.
v Secretaria L1 | Contratado Apoyo en el desarrollo de las diferentes |

Administrativa |

actividades de la Corporacion.

Nimero de Cargos.
El nimero de cargos al primer trimestre 2023 fue de 8 funcionarios contratados a la vez, de un total de 9

considerados en estructura funcional del equipo de administracion de la Corporacion para el cumplimiento
del programa asociado al convenio 2022.

_— _— . T sy5, 8

Disefio de Carges: desc ipcion y anaiisis

Para asegurar el éxito de la organizacién el elemento clave es localizar a la persona apropiada para el cargo
disponible, por lo que es sumamente importante entender cudles son las necesidades especificas que

tiene la Corporacion vy realizar un disefio de cargos que sirva como referencia y guia en el proceso de
contratacion de un nuevo integrante al equipo de trabajo.

Entonces, para dejar constancia de las funciones a realizar hay que determinar el perfil ideal del ocupante
del cargo, plantear y detallar las caracteristicas mds idéneas, de tal manera que la tarea de encontrar al
nuevo personal sea lo mas eficiente posible.

La descripcidn y el andlisis de cargos seran detallados considerando los puntos de referencia que aparecen
en la siguiente tabla:



Tabla n® 2: Descripcion y andlisis de cargos
v Nombre del cargo Identificacion del cargo, denota la posicion en la estructura
___ institucional, a quién supervisa y a quién se reporta.

v Contenido del r‘:é.rgor Objetivo del cargo y descripcion de las tareas o funcnones durante un -
__determinado lapso.

v"  Factores de Se describen las dtstmtas especd’ caciones que son necesarias para el
especificaciones cargo. Estas son: requisitos intelectuales, fisicos, responsabilidades
o |mp||c1tasycond|::|0nes de trabajo L
- requisitos Tienen que ver con las exigencias del cargo en lo referente a los
intelectuales: requisitos intelectuales que el empleado debe poseer para

desempefiar el cargo de manera adecuada. Consideraremos el nivel
de instruccidn bésica necesaria, la experiencia requerida, la iniciativa
. Y aptitudes necesarias.

- requmsﬁosﬂsmos Relacionado con la cantidad y la continuidad de energ:a y de
esfuerzos fisico y mental requeridos para un buen desempefio del
- TR - ol ‘
- responsabilldades Relacuonado a las responsabilidades que tiene el ocupante del cargo- -
implicitas ademas del trabajo normal y de sus funciones- por la supervision

directa o indirecta del trabajo de sus subordinados, de materiales vy
equipos, de métodos y procesos, de dineros, titulos valores o

o _ documentos, de informacién confidencial, de seguridad a terceros.
- condiciones de - Concerniente a las condiciones ambientales del lugar donde se
trabajo desarrolla el trabajo, y sus alrededores, que pueden hacerlo
desagradable, molesto o sujeto a riesgos. Por lo tanto, se toma en

cuenta la descripcidn del ambiente de trabajoy los riesgos inherentes
__alcargoqueocupa.

A continuacidn, se presenta el detalle de la descripcion y analisis de cargos de la Corporacion:

Analisis y Descripcion del cargo
Tabla N°® 1. Descripcién de cargo gerencia

Nombre de la institucion

Corporacién Regional de Desarroilo# Emprend|m|ento e innovac:on para la
Competitividad de la Reglen del Biobio Al !

Nombre del cargo Gerente General

Dependencia Directorio Corporacion

Ndmero de cargos 1

Cargo del jefe inmediato Gobernador Regional (presidente Directorio)
Lugar de trabajo Oficina independiente ‘

Lberiilde Cargo



