


Tabla N° 3. Descripcion de cargo coordinacion general

Corporacién Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacién para la

Nombe e licine e Competitividad de la Regién del Biobio

Nombre del cargo Coordinador(a) general
Dependencia Gerencia

Ndmero de cargos 1

Cargo del jefe inmediato Subgerente

Lugar de trabajo Oficina Staff subdividida

Perfil de Cargo

Organizary facilitar las actividades a desarrollar por la Corporacion o entidades ascciadas, articulando clientes internos
y externos. Ademas, de prestar apoyo al Gerente en las actividades gue se le requieran.

Formacion académica: Profesional de 10 o mas semestres de formacion.

Experiencia Laboral: Experiencia superior a 10 afios en entidades publicas y/o privadas. Experiencia superior a 2 afios
en cargos de responsabilidad en liderazgo de equipos.

Aptitudes y/o Habilidades: * Gestién de la Innovacion ¢ Facilidad para relacionarse « Adaptabilidad a nuevos equipos
de trabajo » Capacidad de trabajo en equipo * Proactividad » Capacidad para trabajar ba =S }
* Probidad » Honestidad * Creatividad » Gestién de cambio « Capacidad de gestién y toma de

al resultado * Red de contactos. '
Requisitos Fisicos: Salud compatible con el desempefio del cargo

Funciones

e Apoyo en la planificacién y llevar adelante el Plan de Trabajo de la Corporacién.

e Apoyo en el disefio y desarrollo de objetivos a corto, medio y largo plazo para la organizacion y presentarlos para
la aprobacién a la mesa Directiva, Directorio y CORE.

e Generar y mantener buenas relaciones con los actores relevantes de la CRD, empresas, gerentes corporativos y

proveedores para favorecer el funcionamiento y desarrollo de la organizacién.

Participacion y seguimiento de proyectos estratégicos de la Corporacion.

Colaboracién directa a las funciones desempefiadas por el subgerente de la corporacion.

Coordinar las mesas de trabajo de los dmbitos de accion. ‘

Apoyo directo a la mejora continua, gestién de calidad y administracién del conocimiento de la Corporacién.

Apoyo en la captacion y fidelizacion de socios.

Relacion directa con todas las unidades de la corporacién y apoyo en sus actividades

e Dotar de congruencia las iniciativas de la corporacién con las orientaciones estratégicas de la misma.

Responsabilidades Asociadas

e Maneja todo tipo de informacidn, la mayor parte de ella confidencial o de uso exclusivo.

e Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacién, con las personas que visitan la
organizacion.

e Confidencialidad de la informacidn corporativa.

e Estricto apego a los procedimientos de la Corporacion.



Nombre de la institucion

Tabla N° 4. Descripcion de cargo profesional administracion y finanzas

Corporacién Regional de Desarrollo, Em‘pren_c‘!:ir_hié_r—_ttg e lnr{oxiaéién paré la
Competitividad de |a Regién del Biobio

Nombre del cargo Profesional Administracidn y Finanzas
Dependencia Gerente General

Ndmero de cargos 1

Cargo del jefe inmediato Subgerente

Lugar de trabajo Oficina Staff subdividida

Perfil de Cargo

Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios para el buen funcionamiento de la
corporacion, en base a las instruccicnes del Sub-Gerente.

Formacién académica: Profesional de 8 0 mas semestres de formacién.

Experiencia Laboral: Experiencia en entidades publicas y/o privadas.

Aptitudes y/o Habilidades: « Facilidad para relacionarse * Capacidad de trabajo en equipo * P
para trabajar bajo presidn e Responsabilidad » Probidad ¢ Honestidad e Creatividad e Inno S
» Capacidad de gestion y toma de decisiones ¢ Orientacién al resultado e Mejora;eon’eii‘hﬂa.‘ (iéstién,

Administracién del conocimiento de la Corporacién.
Requisitos Fisicos: Salud compatible con el desempefio del cargo

Apoyar el desarrollo de actividades administrativas dirigidas por el Sub-Gerente, tanto por la Corporacién o
entidades asociadas.

Apoyo en la realizacién de analisis econdmicos, financieros y patrimoniales de la corporacién.

Elaborar los informes correspondientes a los analisis econdmicos, financieros y patrimoniales de la corporacion.
Elaborar informes de estados financieros para su presentacién a la Gerencia General.

Elaborar rendiciones de estados financieros para su presentacién al Gobierno Regional.

Mantener el control de los egresos y cheques emitidos a clientes internos y externos.

Generar la informacién contable, analizar los documentos contables generados del proceso a fin de garantizar
estados financieros confiables y oportunos, llevar control de registros administrativos.

Gestionar documentacion oficial de la Corporacién a requerimiento de jefatura superior.

Apoyo en la evaluacion proceso contratacion de servicios externos y adquisicién o arrendamiento de bienes.

Responsabilidades Asociadas

e Maneja todo tipo de informacion, la mayor parte de ella confidencial o de uso exclusivo.

e Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacién, con las personas que visitan la
organizacion.

Confidencialidad de la informacién corporativa.

Estricto apego a los procedimientos de la Corporacidn.

Evaluacién de documentacién oficial de la Corporacidn.

Emision de documentacién financiara de la Corporacién.

Ejecucion presupuestaria corporativa



Tabla N° 5. Descripcicn de cargo Asistente Ejecutiva

Corporacién Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacién para la

Nombreide inctmcion Competitividad de la Regién del Biobio

Nombre del cargo Asistente Ejecutiva

Dependencia Gerencia

Ndmero de cargos 1

Cargo del jefe inmediato Gerente General

Lugar de trabajo Oficina recepcidn espacio abierto

Perfil de Cargo

Entregar y recoger documentecion, recaudar corresponidencia de la corporacion a las instalaciones de los grupos de
interesy proveedores y ejecutar las operaciones en entidades financieras, que le asignen la jefatura y/o los funcionarios
de la corporacion en atencion a las prioridades fijadas por la primera v de acuerdo con los requerimientos de la
corporacion en el marco de las normas, politicas, procedimientos y plazos establecidos con el fin de garantizar que la

informacion, registros y pagos, se gestionen de manera oportuna y eficaz para satisfacer la necesidad de los empleados
en mision y clientes internos y externos. De igual forma, son objetivos del cargo el ejecutar las tareas de mantencion
de salas de reuniones y.de los espacios comunes con el fin de garantizar que Ias instalaciones de la corporacion esién
acondicionadas para el desempefio de las labores y atencién de las visitas y delegaciones vy otorgar el apoyo
administrativo que sea reguerido por la Gerencia.

Formacion académica: Profesional de 4 o mas semestres de formacion.
Experiencia Laboral: Experiencia en entidades publicas y/o privadas.
Aptitudes y/o Habilidades: » Facilidad para relacionarse » Buen trato, amable, cortésy seri
* Aptitudes para la Organizaci6n * Probidad * Responsabilidad « Creatividad » Capacidad
presion e Excelente redaccidn y ortografia » Facilidad de expresion verbal y escrita o |
grupos * Dominio de Windows, Microsoft Office, Internet « Desempefiarse eficientemente
relaciones interpersonales ¢ Dindmica y entusiasta * Gestién del tiempo. X
Requisitos Fisicos: Salud compatible con el desempefio del cargo

e Recepcion de personas en la oficina de la Corporacién.

e Recibir, canalizar y/o registrar, atender, anunciar y orientar las llamadas entrantes y las personas visitantes a la
corporacion (directores, socios, colaboradores, proveedores, entre otros).

e Recibir, enviar, elaborar, entregar, registrar y canalizar internamente la correspondencia de la corporacion.

e Recibir, registrar, proteger, archivar, entre otras, las hojas de vida, carpetas, formatos, facturas u otra informacion

que se requiera, como asistencia y apoyo a los procesos internos de la organizacion en tareas puntuales que se

requieran y no afecten la atencidn a terceros.

Inventariar, registrar y solicitar los insumos de aseo y cafeteria que se requieran

Garantizar el uso, conservacion, disposicidn y operatividad de la dotacidn fisica

Entrenar, definir, divulgar, verificar y controlar los procesos entregados al reemplazo definido de su cargo.

Apoyar el desarrollo de actividades realizadas por la Corporacién o entidades asociadas.

Elaboracién de informes y documentacidn a solicitud de Gerencia.

Gestion se atencion de socios de la Corporacién.

Responsabilidades Ascciadas

e Maneja todo tipo de informacion, la mayor parte de ella confidencial o de uso exclusivo.
e Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacion, con las personas que visitan la
organizacion.



Tabla N° 6. Descripcion de cargo ejecutivo(a) profesional

Corporacion Regional de Desarrollo, Emprendlmlento e [nnovacuon para la

pombiedellpsoticicn Competitividad de la Regidn del Biobio

Nombre del cargo Ejecutivo(a) profesional
Dependencia Gerencia

Numero de cargos 4

Cargo del jefe inmediato Subgerente

Lugar de trabajo Oficina staff subdividida

Perfil de Cargo

Responder a las tareas y funciones asignadas por su jefatura directa de manera eficiente y proactiva, colaborando en
las actividades en las que se vea involucrada su division, subdivision o unidad y prestando apoyo a instancias de jefaturas
superiores segun lo requiera la organizacion.

Formacién académica: Profesional de 10 o mas semestres de formacion.
Experiencia Laboral: Experiencia en entidades publicas y/o privadas con S afios de experiencia
Aptltudes y/o Habﬂadades- o Innovacnon Capacxdad de trabajo en eqmpo Adapt‘: bthd‘

Honestidad e Creatividad e Orientacion al resultado . Conﬁden-cnahda.d
Requisitos Fisicos: Salud compatible con el desempefio del cargo

Funciones

Apoyo en las funciones y tareas de la Division, subdivisién, unidad a la cual ha sido asignado(a).

Llevar a cabo las tareas que se le asignen individualmente o en equipo de trabajo.

Realizar informes en dreas determinadas a tareas asignadas.

Recabar y analizar datos para la sistematizacién de informacién requerida por la Divisién, subdivision, unidad.
Prestar apoyo a las distintas actividades que realiza la corporacién.

Formular iniciativas destinadas a la formulacién de proyectos para el desarrollo regional.

Responsabilidades Asociadas

e Maneja todo tipo de informacidn, la mayor parte de ella confidencial o de uso exclusivo.

e Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacién, con las personas que visitan la
organizacion.

e Confidencialidad de la informacién corporativa.

e Estricto apego a los procedimientos de la Corporacién.



Profesionales Contratados y Remuneracion asociada

Gerente
General (s)

Subgerente

Coordinadora

Profesional
Administracion

_ yFinanzas |

Ejecutivo
Profesional
Ejecutivo
Profesional
Ejecutivo
Profesional

' Secretaria

Nombre

Carlos
Chamorro
Rebolledo

Isabel Nufiez
Chavarria

Marcela

Araneda Fierro

| Tannia Cabezas

Soto

David Varela
Gonzalez

Patricio
Becerra
Rodriguez
Marcelo
Chévez
Veldsquez

B Carola Narvaez
Administrativa

Asken

Profesion

Ingeniero comerc

administracion de Empresas- Magister

en administracion ejecutiva.
Abogado
Magister © Derecho Procesal Penal

Diplomado Derecho Procesal Penal )

Ingeniero Forestal y Civil Industrial —

Diplomado en Gestién de la Innovacién
Pdblica- Magister © en Data Science

Cientista Politico con mencidn en

politicas publicas- Magister en gestion de

personas y desarrollo de talentos.

Gedgrafo- Diplomado en administracién

y gestion para fundaciones.

Ingeniero Civil Industrial- Magister en
ingenieria industrial

Abogado — Master en derecho de los
sectores regulados.

Técnico Pecuario

Sueldo Bruto

Mensual

$1.620.722

$1.620.722

$2.206.810

$944.554

IV. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL Y SUS RESULTADOS.

No se reziizaron concursos en el periodo.

V. LICITACIONES

No se rezlizaron licitaciones en el periodo.



VI. TRANSFERENCIA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

CONVENIO 2022

RENDICION DE CUENTAS PROGRAMA

1.- IDENTIFICACION PROYECTO

[ UNIDAD EJECUTORA [ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO REGION DEL BIOBIO |
] NOMBRE DEL PROGRAMA I PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DEL BIOBIO. l
[ N°Y FECHA CONVENIO MANDATO | Resolucion 104, con fecha 30 de diciembre de 2022, transferido con fecha 18 de enero de 2022 |
Il.- RESUMEN RENDICION

RENDICION DE CUENTAS DEL MES POR iTEM

Gastos Trimestre Julio-
Saldo al 31/06/2022
PARTIDAS B bre 2022 ($) Saldo por Rendir ($)
GASTOS EN PERSONAL S 270.567.465 S 61.693.220 | $ 208.874.245
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 1.109.215.535 S 159.020.222 | $ 950.195.313
TOTALES $ 1.379.783.000 $ 220.713.442 | $ 1.155.068.558
SALDO iNICIAL Al 01/07/2022 s 1.379.783.000
MAS
Transferencias recibidas desde el Gobierno Regional en el Trimestre
MENOS
Monto por el cual se rinde cuenta s 220.713.442

SALDO PARA EL TRIMESTRE SIGUIENTE 1.159.069.558

VIl. INDICADORES

CIFRAS Desarrolla Biohio

Cifras de la Corporacion durante el trimestre correspondiente desde julio a septiembre del 2022 obtenidos
de Ics productos generados en las actividades y que se sustentan en los tres ambitos de accidn: Articular,
medir e informar y que representan el quehacer de I3 institucion:



)

Cumplimiento

o Meétricas deredes
entrega rendicion

mensual

sociales

MY’ 890.692

virtuales y/o
presenciales
realizadasen —
provinciasdela '
region

P

Alianzas estratégicas Actividades
nacionales e internacionalizacion

internacionales delaResion . 8

Seminarios, ‘ Moo cpaene o g
talleresyact.de



Asamblea de Socios

Socios entotal






