


Tabla N° 6. Descripcion de cargo ejecutivo(a) profesional

Corporacion Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacion para la

Nombre de la institucion Competitividad de la Region del Biobio

Nombre del cargo Ejecutivo(a) profesional
Dependencia Gerencia

Numero de cargos 4

Cargo del jefe inmediato Subgerente

Lugar de trabajo Oficina staff subdividida

Perfil de Cargo

Responder a las tareas y funciones asignadas por su jefatura directa de manera eficiente y proactiva, colaborando en
las actividades en las que se vea involucrada su division, subdivision o unidad y prestando apoyo a instancias de jefaturas
superiores segln lo requiera la organizacion.

Formacién académica: Profesional de 10 o0 mas semestres de formacién.

Experiencia Laboral: Experiencia en entidades publicas y/o privadas con 5 afios de experiencia

Aptitudes y/o Habilidades: ® Innovacion e Capacidad de trabajo en equipo * Adaptabilidad ¢ Capacidad para trabajar
bajo presion e Gestion de la Innovacién e Facilidad para relacionarse e Proactividad ¢ Responsabilidad ¢ Probidad e
Honestidad e Creatividad e Orientacién al resultado » Confidencialidad » Manejo de herramientas Office.

Requisitos Fisicos: Salud compatible con el desempefio del cargo

Funciones

Apoyo en las funciones y tareas de la Division, subdivisién, unidad a la cual ha sido asignado(a).

Llevar a cabo las tareas que se le asignen individualmente o en equipo de trabajo.

Realizar informes en areas determinadas a tareas asignadas.

Recabar y analizar datos para la sistematizacién de informacion requerida por la Divisién, subdivision, unidad.
Prestar apoyo a las distintas actividades que realiza la corporacién.

Formular iniciativas destinadas a la formulacién de proyectos para el desarrollo regional.

Responsabilidades Asociadas

e Maneja todo tipo de informacién, la mayor parte de ella confidencial o de uso exclusivo.

e (Contactos frecuentes con todo el personal de la Corporacién, con las personas que visitan la
organizacion.

e Confidencialidad de la informacién corporativa.

e Estricto apego a los procedimientos de la Corporacion.



Profesionales Contratados y Remuneracion asociada

Sueldo Bruto

Nombre Profesion
Mensual
Cerante Carlos Ingeniero comercial con mencidn en
Chamorro administracién de Empresas- Magister en $4.674.344
General (s) e N ,
Rebolledo administracion ejecutiva.
Isabel Nufez Alesn
Subgerente . Magister © Derecho Procesal Penal $3.596.074
Chavarria .
Diplomado Derecho Procesal Penal
Marcela Ingeniero Forestal y Civil Industrial —
Coordinadora ranElre Diplomado en Gestidn de la Innovacién $2.833.271
Publica- Magister © en Data Science
Profesional O - Cientista Politico con mencién en
Administracion i politicas publicas- Magister en gestion de $2.179.439
y Finanzas personas y desarrollo de talentos.
Ejecutivo David Varela Gedgrafo- Diplomado en administracion $1.620.722
Profesional Gonzélez y gestidn para fundaciones. B
Patricio
j i iero Civil In rial- Magi n
Ejecu.tlvo Becerra Ingenie C'>CIVI ' qu§t ia / agister e $1.620.722
Profesional P ingenieria industrial
Rodriguez
Marcelo
j i A — Master en derech I
EjechIVO Chaver bogado aster en derecho de los $2.206.810
Profesional . sectores regulados.
Veldsquez
Se.cn.etana. Carela Narvaes Técnico Pecuario $944.554
Administrativa Asken

IV. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL Y SUS RESULTADOS.

No se realizaron concursos en el periodo.

V. LICITACIONES

No se realizaron licitaciones en el periodo.



VI. TRANSFERENCIA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

CONVENIO 2022
RENDICION DE CUENTAS PROGRAMA

I.- IDENTIFICACION PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO REGION DEL BIOBIO

NOMBRE DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DEL
BIOBIO.

N°Y FECHA CONVENIO MANDATO

Resolucidn 104, con fecha 30 de diciembre de 2022, transferido con fecha 18 de enero de 2022

Il.- RESUMEN RENDICION

RENDICION DE CUENTAS DEL MES POR {TEM

Gastos Trimestre octubre-
Saldo al 31/09/2022 Saldo por Rendir
PARTIDAS 109/ diciembre 2022 ($) H ©)
GASTOS EN PERSONAL S 208.874.245 S 59.553.967 | $ 149.320.278
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 950.195.313 S 258.254.963 | $ 691.940.350
TOTALES $ 1.159.069.558 S 317.808.930 | $ 841.260.628
lll.- DETALLE RENDICION
SALDO INICIAL Al 01/10/2022 S 1.159.069.558

MAS
Transferencias recibidas desde el Gobierno Regional en el Trimestre

SALDO PARA EL TRIMESTRE SIGUIENTE

MENOS
Monto por el cual se rinde cuenta $ 317.808.930

841.260.628

VII. INDICADORES

CIFRAS Desarrolla Biobio

Cifras de la Corporacidn durante el trimestre correspondiente desde enero a diciembre del 2022 obtenidos
de los productos generados en las actividades y que se sustentan en los tres ambitos de accidn: Articular,
medir e informar y que representan el quehacer de la institucidn:
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